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IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio
Valmaggiore, Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio,
Sant’Agata di Puglia e Troia hanno deliberato di gestire in forma associata, con il Comune di Troia capofila dell’Ambito, le
funzioni e di servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per l'integrazione con le attivita socio -sanitarie, come da
Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio — assistenziali approvata dai Consigli Comunali sulla
base dello schema adottato dal Coordinamento Istituzionale con deliberazione n. 11 del 17.07.2018, unitamente ai
regolamenti quali documenti essenziali e propedeutici all’approvazione del Piano di Zona;

VISTI:

> il Piano di Zona per il triennio 2018-2020, approvato dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 24.04.2019
con deliberazione n. 01;

> |l predisponendo nuovo Piano di Zona per il triennio 2022 - 2024;

> il Decreto sindacale del 12.12.2022, prot. n. 0021675, con il quale il Sindaco del Comune Capofila, ha attribuito alla
dott.ssa Marilena Piancone la Responsabilita dell’ Ufficio di Piano;

VISTI:

e |l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

e Lo Statuto Comunale;

e |l vigente Regolamento di Contabilita;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 31 maggio 2022, esecutiva ai sensi di legge, per I'approvazione del
D.U.P. (documento unico di programmazione), del bilancio di previsione triennio 2022 — 2024, e dei relativi allegati;

e |l Piano Esecutivo di Gestione Definitivo 2022 — 2025, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del
14.06.2022, immediatamente eseguibile;

RICHIAMATI:

e L'Art. 183 del D. Lgs. 267/2000 in materia di “Impegno di spesa”;

e L'articolo 9 della legge 102/2009 secondo cui i funzionari che adottano impegni di spesa hanno I'obbligo di accertare
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio
e con le regole di finanza pubblica;

e Lalegge 136/2010 in materia di “Tracciabilita dei flussi finanziari”;

PREMESSO CHE la programmazione e 'organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali & volto a
garantire la qualita della vita, I'autonomia individuale, le pari opportunita, la non discriminazione, la coesione sociale,
I'eliminazione e la riduzione delle condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito,
difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli artt. 2, 3 e 38 della Costituzione;

VISTA la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il
benessere delle donne e degli uomini in Puglia” e il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal
Regolamento n. 11/2015;

VISTA la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8 novembre 2000, n.
328, che individua il “piano di zona dei servizi socio — sanitari” come uno strumento fondamentale per la realizzazione
delle politiche di intervento nel settore socio — sanitario con riferimento, in special modo, alla capacita dei vari attori
istituzionali e sociali di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e
modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul territorio di riferimento;

VISTI il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni e degli enti locali
finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza
pubblica; il DPCM 28 dicembre 2011; il Decreto legislativo n. 126/2014, correttivo del citato Decreto Lgs. n. 118/2011;

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria per “competenza finanziaria potenziata” (all.
4/2 D. Lgs. 118/2011);

VISTI
¢ Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo



europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e suoi regolamenti attuativi e di
esecuzione;
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo
sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio e suoi regolamenti attuativi e di
esecuzione;
il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;
il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione
del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali;
il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n.
1303/2013;
il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato (Regolamento generale di
esenzione per categoria);
il Regolamento delegato (UE) n. 1042/2014 della Commissione, del 25 luglio 2014, che integra il Regolamento (UE) n.
514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilita di gestione e di controllo delle autorita responsabili
e lo status e gli obblighi delle autorita di audit;
i Regolamenti delegati (UE) n. 1048/2014 e 1049/2014 del 30 luglio 2014 della Commissione in tema di comunicazione,
pubblicita e diffusione delle informazioni;
il Regolamento delegato (UE) 2019/2170 della Commissione del 27 settembre 2019 recante modifica del regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo
al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari
per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membiri delle spese sostenute;
il Regolamento delegato (UE) 2019/697 della Commissione del 14 febbraio 2019 recante modifica del regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
il Regolamento delegato (UE) 2019/379 della Commissione del 19 dicembre 2018 recante modifica del regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
il Regolamento delegato (UE) 2018/1127 della Commissione del 28 maggio 2018 recante modifica del regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
il Regolamento (UE/Euratom) n. 2018/1046 (cd. Regolamento Omnibus) che prevede che a tutte le operazioni per le
quali il sostegno pubblico non sia superiore a 100.000 EURO si applica I'articolo 67, paragrafo 2 bis, del Regolamento
(UE) 1303/2013 che prevede I'obbligo di adottare opzioni di semplificazione dei costi all’operazione nella sua
integralita;
il Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante modifica del regolamento
delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari
e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
il Regolamento delegato (UE) n. 90/2017 della Commissione del 31 ottobre 2016, recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo Sociale Europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati Membri delle spese sostenute;
il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica il
regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per fornire
assistenza allo scopo di:
= promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali;
= preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia, con particolare riguardo
allintroduzione dell’art. 92 bis "Risorse REACT-EU"; - dell’art. 92 ter "Modalita di attuazione per le
risorse REACT-EU" Risorse UE REACT Articolo 92b; - dell’allegato VII bis “Metodo di assegnazione
delle risorse REACT-EU”;
la Decisione di esecuzione (UE) n. 2021/182 della Commissione del 12 febbraio 2021 che stabilisce la ripartizione per
Stato membro delle risorse REACT-EU per I'anno 2021,
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o
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il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2021/435 della Commissione del 3 marzo 2021, che modificando il precedente
Regolamento n. 288/2014 introduce delle novita relativamente ai modelli per i Programmi operativi nell'ambito
dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione e dell'obiettivo di Cooperazione territoriale
europea alla luce del nuovo obiettivo tematico “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia”;

i Regolamenti di esecuzione (UE) nn. 2021/438 e 2021/439 della Commissione del 3 marzo 2021, che modificano, nel
primo caso, il regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 e, nel secondo caso, il regolamento di esecuzione (UE) n.
215/2014 per introdurre il nuovo obiettivo tematico connesso all'emergenza Coronavirus, rispettivamente, tra le
categorie di intervento nel quadro dell'obiettivo Cooperazione territoriale europea e tra le categorie di intervento per
il FESR, il FSE e il Fondo di Coesione nel quadro dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione;
la Nota 378 del 09.04.2021 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministro per il Sud e la Coesione territoriale, con cui
viene condiviso con la Commissione Europea il percorso istruttorio relativo al REACT EU;

il Regolamento (UE, Euratom) n. 1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018, che stabilisce
le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n.
1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 568/88 del 29 dicembre 1988 e s.m.i. che regolamenta I'organizzazione
e le procedure amministrative del Fondo di rotazione per I'attuazione delle politiche comunitarie e s.m.i.;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5 febbraio 2018 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita
delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/2020;

la Circolare n. 2 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, GU n. 117 del 22 maggio 2009,
relativa a “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate
a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali
(P.O.N)";

I’Accordo di Partenariato relativo al ciclo di programmazione dei Fondi UE 2014-2020, adottato dalla Commissione
europea con Decisione del 29 ottobre 2014, come modificato I'8 febbraio 2018;

it Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con Decisione della Commissione C (2014) 10130
del 17 dicembre 2014, riprogrammato con successive Decisioni e da ultimo con Decisione C(2021) n. 6257 del 20
agosto 2021, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla poverta
e per la programmazione sociale;

I’Asse 6 del PON Inclusione, finanziato con risorse dell’iniziativa React EU, che prevede |a realizzazione di interventi di
contrasto alla poverta generata dalla crisi pandemica che coinvolge le persone svantaggiate e in marginalita estrema
o senzadimora e, in particolare, servizi di “Pronto intervento sociale”, di “Accesso alla residenza anagrafica e di Fermo
Posta” e di “Housing first e presso le Stazioni di posta”, al fine di contrastare gli effetti della pandemia da COVID- 19;
il SI.GE.CO. Sistema di Gestione e Controllo del PON Inclusione nella Versione 6.0 del 12-10- 2020;

il Manuale delle procedure dell’ Autorita di Gestione e dell’Organismo Intermedio Versione v. 7.0 12/10/2020;

il Manuale per i Beneficiari PON Inclusione 2014/2020 - Versione 12/10/2020;

le Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le azioni di informazione e
pubblicita degli interventi finanziati con il Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020 versione
maggio 2017;

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), con particolare riferimento all’articolo 1, comma 386, il
quale prevede l'istituzione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un fondo denominato «Fondo per
la lotta alla poverta e all'esclusione sociale»;

il Decreto 26 maggio 2016 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’'Economia e
delle Finanze, concernente I'avvio sull’intero territorio nazionale del Sostegno per I'Inclusione Attiva;

I’Avviso pubblico 1/2021 PriInS - Progetti Intervento Sociale, adottato dalla Direzione Generale per l'inclusione e le
politiche sociali per la presentazione di progetti da parte degli Ambiti Territoriali per la realizzazione di interventi di
Pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizioni di poverta estrema o marginalita, da
finanziare a valere sulle risorse dell’iniziativa React-EU;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e s.m.i;

il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i,;

il Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30;

il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice di protezione dei dati personali” e s.m.i. integrato con le modifiche
introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);



¢ la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia” e successivo D. Lgs. 159/2011;

*+ la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali"- con particolare riferimento all’articolo 22, relativo alla “Definizione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali” e all’articolo 5 “ruolo del terzo settore”;

s il DPCM 30 marzo 2001 - Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona previsti
dall'art. 5 della legge 8 novembre 2000, n. 328;

++ la Delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 32 del 20 gennaio 2016 recante “Determinazione - Linee guida
per I'affidamento di servizi a enti del terzo settore e alle cooperative sociali”;

% la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale
per il triennio 2021-2023;

< il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta per il triennio 2021-2023, approvato dalla Rete

della protezione e dell’inclusione sociale nella riunione del 28 luglio 2021;

CONSIDERATO che, nei termini previsti, I’Ambito territoriale di Troia si & candidato per il fondo I’Avviso pubblico 1/2021 PrinS
- Progetti Intervento Sociale con un progetto per il servizio di Pronto Intervento Sociale, approvato dal Ministero del Lavoro
con cui si € proceduto altresi a sottoscrivere la convenzione n. ReactEU —343;

DATO ATTO che, al fondo di euro 105.000,00, deve essere aggiunta la somma assegnata a titolo di economie aggiuntive pari
ad euro 13.900,00 e, pertanto, si procede ad approvare il nuovo quadro economico della somma complessiva da destinare al
finanziamento del PIS (Pronto Intervento Sociale), pari ad euro 118.900,00 come di seguito riportato:

QUADRO ECONOMICO DELLE RISORSE ASSEGNATE CON PRINS + risorse aggiuntive

PERSONALE quantita totale
Assistente sociale/Coordinatore D3 (€ 22/h) 900 €19.800,00
Psicologo D3 (€ 22/h) 900 €19.800,00
0SS (€ 18/h) / Autista Pat. B 1800 €32.400,00
TOTALE PERSONALE €72.000,00

SERVIZI DI SUPPORTO ABITATIVO quantita totale
Sistemazioni alloggiative compresi i pasti caldi n. 1.000 notti / persona €30.000,00
Emergenza freddo n. 40 kit €1.600,00
Emergenza caldo n. 20 kit €2.000,00
Sanificazione ambienti domestici n. 10 interventi €4.920,00
TOTALE SERVIZIO DI SUPPORTO ABITATIVO € 38.520,00

SERVIZI DI SUPPORTO AL BENESSERE E ALLA SALUTE quantita totale
Trasporti assistiti n. 150 trasporti €5.478,00
TOTALE SERVIZIO DI SUPPORTO AL BENESSERE E SALUTE €5.478,00
[COSTI GENERALI €2.902,00
TOTALE COSTI GENERALI €2.902,00
TOTALE FINANZIAMENTO 118.900,00

DATO ATTO che a tale progetto ¢ stato assegnato il seguente CUP: E51H22000000006;

RICHIAMATA la determinazione n. 122/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale é stata approvata la documentazione
necessaria per la manifestazione di interesse per la scelta dell’OE con cui co-progettare il servizio oggetto del finanziamento;

CONSIDERATO che il termine della consegna delle buste era fissato alle ore 12:00 del giorno 06.12.2022;

CONSIDERATO che, entro il termine stabilito, risulta pervenuta n. 1 busta amministrativa, come di seguito riportata:

Partecipante Indirizzo Data e ora di Protocollo
arrivo
Consorzio tra:
v" Aranea Societd Cooperative Sociali a r.l. | Foggia Via Manfredonia km 8, Loc. | 06/12/2022 12:09 n. 21328 del
(esecutrice del consorzio) Torre Guiducci - FG 6/12/2022

v Agape Societa Cooperativa Sociale S.R.L
Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma 2,
lett. a)

PRESO ATTO:
e del lotto creato mediante codice identificativo CUP: E5S1H22000000006, in attuazione dell'art.1, commi



65 e 67, della Legge 266/2005, da parte dell'Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture;

e |'oggetto della gara e: “Avviso di Manifestazione d’interesse finalizzato all’individuazione di Enti Del Terzo
Settore (Ets) interessati a Co-Progettare azioni e proposte progettuali con I'Ufficio di Piano dell’ambito Socio
Territoriale di Troia, a valere sull’avviso 1/2021 Progetti Intervento Sociale (Prins) Del Pon Inclusione Fse 2014-
2020, Risorse React-Eu”

CONSIDERATO che con Determinazione n.149/2022 é stata costituita la Commissione per istituire il Tavolo di Co —
progettazione cosi composta:

» dott.ssa Marilena Piancone, Responsabile pro — tempore dell’ Ufficio di Piano;

> dott.ssa Daniela Maria Cristina Intiso, Psicologa;

> dott.ssa Mariangela Lombardi, Assistente sociale;
per il progetto relativo al finanziamento oggetto della presente determinazione ed invitare I’OE che si & candidato, al
fine di addivenire ad una progettazione condivisa necessaria all’avvio del progetto;

VISTA la necessita di provvedere alla sostituzione della dott.ssa Mariangela Lombardi a seguito delle dimissioni
volontarie con diritto alla conservazione del posto di dipendente a tempo indeterminato, profilo professionale
"Assistente Sociale" Area Funzionari- Dott.ssa Mariangela Lombardi, giusta Determinazione n. 56/2023;

VISTA deliberazione coordinamento n. 18 del 01.08.2023 con cui veniva approvata la seguente
rimodulazione;

QUADRO ECONOMICO DELLE RISORSE ASSEGNATE CON PRINS + risorse aggiuntive
PERSONALE (19 settimane fino al 31.12.2023) quantita totale
Assistente sociale/Coordinatore D3 (€ 22/h) 684 € 15.048,00
Psicologo D3 (€ 22/h) 684 € 15.048,00
0SS (€ 18/h) / Autista Pat. B 1368 € 12.966,00

TOTALE PERSONALE € 43.062,00

SERVIZI DI SUPPORTO ABITATIVO quantita totale
Sistemazioni alloggiative compresi i pasti caldi . 500 notti / persona € 15.000,00
Emergenza freddo n. 20 kit € 800,00
Emergenza caldo n. 40 kit € 4.000,00
Sanificazione ambienti domestici n. 20 interventi € 33.136,00
TOTALE SERVIZIO DI SUPPORTO ABITATIVO € 52.936,00

SERVIZI DI SUPPORTO AL BENESSERE E ALLA SALUTE quantita totale
Trasporti assistiti 500 € 20.000,00
TOTALE SERVIZIO DI SUPPORTO AL BENESSERE E SALUTE € 20.000,00
COSTI GENERALI €2.902,00
TOTALE COSTI GENERALI €2.902,00
TOTALE FINANZIAMENTO 118.900,00

RITENUTO di autorizzare il Responsabile dell’ Ufficio di Piano per I'espletamento degli atti consequenziali;

RITENUTO di nominare componente delle Commissione per l'istituzione del Tavolo di Co-progettazione la dott.ssa
Gabriella Cornacchia quale Responsabile della funzione Tecnico Amministrativa dell’Ufficio di Piano, giusta
Determinazione n. 68/2023;

RITENUTO altresi, di dare avvio alla fase di co-progettazione;

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) in merito all’adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di gestione
assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge;

Tutto quanto premesso,
DETERMINA

Di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed
approvato, in quanto la stessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi
dell'art. 3 della Legge 07/08/1990 n.241 e s.m.i.;



Di nominare componente delle Commissione per l'istituzione del Tavolo di Co-progettazione la dott.ssa Gabriella
Cornacchia quale Responsabile della funzione Tecnico Amministrativa dell’Ufficio di Piano, giusta Determinazione n.
68/2023;

Di dare awvio alla fase di co-progettazione;
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio dell’Ente;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Di stabilire che, in attuazione alle disposizioni normative di cui al D.Lgs. 165/2001 e con particolare riferimento all’art.
53 comma 16/ter dello stesso ad all’art. 1 comma 3 del D.L. 95/2012 e s.m.i. ed al codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Troia. Gli obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici
di supporto agli organi di direzione politica dell'Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell'amministrazione. La violazione di tali obblighi costituisce risoluzione
e/o decadenza del rapporto posto in essere con il presente atto;

Di disporre che la presente determina, anche al fine della pubblicita degli atti della trasparenza amministrativa, venga
pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Troia e dell’Ambito Territoriale e all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Aranea Societa Cooperative Sociali ar.l. (esecutrice del consorzio)

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile delle pubblicazioni per gli adempimenti di
competenza, nonché al Comune Capofila e ai Comuni dell’Ambito Territoriale per la dovuta conoscenza.

_ Il Responsabile dell’ Uff|c1\o\3 Piano

K arllena ncone




la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui al
combinato normativo dato dall’articolo 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, diventando esecutiva con |'apposizione della predetta attestazione.

Troia, addi Il Responsabile dell’ Ufficio di Piano

Avv. Marilena Piancone

Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria
con impegno a valere sui Fondo Unico del Piano di Zona, nell'ambito della disponibilita finanziaria
sullo stesso accertata in conformita dell'art. 183 del D. Lgs. 18.08. 2000, n.267.

Troia, li
Il Responsabile di Settore
dott. Daniele De Santis

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione & in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente
previsti essendosi provveduto, in pari data, ad acquisire |'attestazione contabile di cui innanzi, ad
inserire e pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo
Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello del’Ambito Territoriale,
nonché trasmessa a tutti i Comune dell’Ambito

Troia, addi Il Responsabile del Settore
Avv. Marilena Piancone

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, € in data odierna divenuta
esecutiva a tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire e
pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo Pretorio
on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello del’Ambito Territoriale, nonché
trasmessa a tutti i Comune dell’Ambito

¥ e N Responsablle%yl’UDP
Troia, addi f Av Marllenalecone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo Pretorio
on line e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124, comma 1°, del D. Lgs.18.08.2000,
n. 267.

Troia, addi

0 & AGO. 2023




