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Comune di Troia

Ente capofila dell’Ambito Territoriale costituito dai Comuni di:
Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio Valmaggiore,
Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio,
Sant’Agata di Puglia, Troia, ASLFG, Provincia di Foggia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

N. 136 indata 15 Novembre 2022

OGGETTO: Procedura negoziata tramite MEPA per I'appalto del servizio di Rafforzamento e
Consolidamento del Segretariato Sociale con la costituzione dell’Equipe nell’ambito del
PROGRAMMA DI INTERVENTI NELL’AMBITO DEI PATTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE (a valere
sull’Avviso Pubblico n° 1/2019 PAIS PON Inclusione (FSE 2014 — 2020) e Fondo Poverta anno
2018, CIG 83557230C1 CUP E59D20000010005 per PAIS n. 01/2019 e CUP E59D20000000005
per Fondo Poverta.

Liquidazione a saldo fondo Poverta per servizi resi nei mesi di Marzo e Aprile 2021.
Determinazioni

L’anno DUEMILAVENTIDUE
il giorno Quindici

del mese di Novembre

alle ore 14.00

nella Residenza Municipale del Comune di Troia

Pubblicata all’Albo Pretorio
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri,
Castelluccio Valmaggiore, Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta
Sant’Antonio, Sant’Agata di Puglia e Troia hanno deliberato di gestire in forma associata, con il Comune di Troia
capofila dell’Ambito, le funzioni ed i servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per I'integrazione con le attivita socio-
sanitarie, come da Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali approvata dai
Consigli Comunali sulla base dello schema adottata dal Coordinamento Istituzionale con deliberazione n. 11 del
17.07.2018, unitamente ai regolamenti quali documenti essenziali e propedeutici all’approvazione del Piano di Zona;
VISTI:

e il Piano diZona per il triennio 2018-2020, approvato dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 24.04.2019
con deliberazione n. 01;
e |l predisponendo nuovo Piano di Zona per il triennio 2022 — 2024;

e la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 01 del 26.01.2015 con la quale si individuava la dott.ssa
Antonella Tortorella quale Responsabile dell’ Ufficio di Piano;

e il Decreto del 03.02.2015, prot. n. 0001865, con il quale il Sindaco del Comune Capofila, ha attribuito alla dott.ssa
Antonella Tortorella la Responsabilita dell’Ufficio di Piano, confermato con decreto n. 11551 del 28.05.2019;

VISTI:

e |l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

e | o Statuto Comunale;

e |l vigente Regolamento di Contabilita;

e La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 31 Maggio 2022, esecutiva ai sensi di legge, per 'approvazione
del D.U.P. (documento unico di programmazione), del bilancio di previsione triennio 2022 — 2024, e dei relativi
allegati;

¢ |l Piano Esecutivo di Gestione Definitivo 2022 — 2024, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del
14.06.2022, immediatamente eseguibile;

e |l Predisponendo Bilancio di Previsione 2023 — 2025;

RICHIAMATI:

e L’Art. 183 del D. Lgs. 267/2000 in materia di “Impegno di spesa”;

e L'articolo 9 della legge 102/2009 secondo cui i funzionari che adottano impegni di spesa hanno I'obbligo di
accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

e Lalegge 136/2010 in materia di “Tracciabilita dei flussi finanziari”;

e [ID.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii.;

PREMESSO CHE la programmazione e I'organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali & volto a

garantire la qualita della vita, I'autonomia individuale, le pari opportunita, la non discriminazione, la coesione sociale,

I'eliminazione e la riduzione delle condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito,

difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli artt. 2, 3 e 38 della Costituzione;

VISTA la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il

benessere delle donne e degli uomini in Puglia” e il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal

Regolamento n. 11/2015;

VISTA la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8 novembre 2000,

n. 328, che individua il “piano di zona dei servizi socio — sanitari” come uno strumento fondamentale per la

realizzazione delle politiche di intervento nel settore socio — sanitario con riferimento, in special modo, alla capacita

dei vari attori istituzionali e sociali di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di

delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul

territorio di riferimento;

VISTI il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009,

recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni e degli
enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento
della finanza pubblica; il DPCM 28 dicembre 2011; il Decreto legislativo n. 126/2014, correttivo del citato Decreto Lgs.

n. 118/2011;

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria per “competenza finanziaria potenziata”

(all. 4/2 D. Lgs. 118/2011);

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione n. 69/2020 con cui si procedeva all’approvazione dei verbali di

gara relativi alla gara per I'appalto del servizio di Rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con la

costituzione dell’Equipe nell’ambito del PROGRAMMA DI INTERVENTI NELL’AMBITO DEI PATTI PER L’INCLUSIONE

SOCIALE (a valere sull’Avviso Pubblico n° 1/2019 PAIS PON Inclusione (FSE 2014 — 2020) e Fondo Poverta anno 2018,

CIG 83557230C1 CUP E59D20000010005 per PAIS n. 01/2019 e CUP E59D20000000005 per Fondo Povert3,



con contestuale aggiudicazione provvisoria del servizio a favore del raggruppamento temporaneo di imprese tra SAN
GIOVANNI DI DIO + MEDTRAINING SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita
IVA 04007550710, avendo acquisito un punteggio totale di 79,60 punti, con un’offerta economica di Euro 315.199,68
al netto dell’lVA, pari ad un ribasso del 4,30% sull'importo a base d’asta;

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione n. 84/2020, esecutiva ai sensi di legge,, con la quale, a seguito
della verifica dei requisiti di ordine generale, tecnico-organizzativi ed economico-finanziari, I'aggiudicazione, ai sensi
dell’art. 32, comma 7, del Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii., I'aggiudicazione di gara di cui alla determinazione
n. 69/2020 ha acquisito la sua efficacia e si & proceduto a consegnare il servizio con decorrenza 01.10.2020, sotto
riserva di legge, nelle more della stipula del contratto da effettuarsi a mezzo segretario rogante sulla base dello
schema gia allegato agli atti di gara, nonché procedere alla chiusura dell’operazione sul MEPA mediante la
sottoscrizione del contratto telematico;

DATO ATTO che il servizio € stato finanziato con il Fondo Poverta 2018 e il PAIS di cui all’avviso n. 01/2019 come
riportato nel prospetto che segue:

ore Livello Costo orario | ore annue per 16 | costo complessivo effettuato residuo
- 4 settimanali | inquadramento settimane dal 01.10.2020 -
Tipologia di servizio a valere sul Fondo Poverta anno 2018 A-A.1
15.01.2021
a) Rafforzamento segretariato sociale
assistenti sociali per comuni e ambito 144 D2 21,00 2304 48.384,00 0 2304
amministrativi 34 (] 18,50 544 10.064,00 0 544
b Case manager per predisposizione e definizione progetti
personalizzati
sociologo 30 D2 21,00 480 10.080,00 0 480
c) Interventi di natura sociale
psicologo 10 D2 21,00 160 3.360,00 160
educatore 10 D2 21,00 160 3.360,00 0 160
laureato in scienze giuridiche 10 D2 21,00 160 3.360,00 POST GARA
Totale spesa personale 78.608,00 75.227,86
spese generali 3.757,12 3.595,56
TOTALE PARZIALE 82.365,12 78.823,42 3.541,70
Iva al 5% sul totale parziale 4.118,26 3.941,17 Ribasso
TOTALE A BASE DI GARA ANNUA 86.483,38 82.764,59 3.718,79
ore Livello Costo orario | oreannue per50 | costo complessivo
Tipologia di servizio a valere sul PON Inclusione awviso n.01/2019 A{ settimanali inquadramento settimane 2021
Al
a) Rafforzamento segretariato sociale
assistenti sociali per comuni e ambito 144 D2 21,00 7200 151.200,00
amministrativi 34 Q 18,50 1700 31.450,00
b) Case manager per predisposizione e definizione progetti
personalizzati
sociologo 30 D2 21,00 1500 31.500,00
¢) Interventi di natura sociale
psicologo 10 D2 21,00 500 10.500,00
laureato in scienze giuridiche 10 D2 21,00 500 10.500,00
educatore 10 D2 21,00 500 10.500,00 POST GARA
Totale spesa personale 245.650,00 235.087,05
spese generali 1.347,14 1.289,21
TOTALE PARZIALE 246.997,14 236.376,26 10.620,88
Ivaal 5% sul totale parziale 12.349,86 11.818,81 ribasso
TOTALE A BASE DI GARA ANNUA 259.347,00 248.195,08 11.151,92

DATO ATTO che con propria determinazione n. 108/2021 si & provveduto a riassegnare le economie di gara come
evidenziate nel prospetto che segue, ammontanti ad euro 3.718,79 sul Fondo Poverta 2018 ed euro 11.151,92 sul
fondo Pais n. 01/2019 per un importo complessivo di euro 14.870,71 comprensivo di iva al 5%;

VISTO che il prospetto che segue relativo alla destinazione del Fondo Poverta 2018:



Movimento Data :l::; Capitolo| Importo | Dispondifta Lme;::: (reditore Atto Destrrone
2019-IM-6600L01 | 21/03/2000 37.061,62 000 (0{CONSORZIO SERVIZHINTEGRATICONS.. -~ {2020- UP-19  DETERMINA ACONTRARRE PER AZION! CONTRASTO ALLA POVERTA (SEGRETARATO SOCIALEE MEDIATORE CONPON)
2019-M-6600L02 | 20/04/2000 {140 [],Dﬂl U,DOIFIOREROSARIO 2000-UP-15  DETERMINA A CONTRARRE PER AZIONI CONTRASTO ALLA POVERTA'(SEGRETARIATO SOCTALE E MEDIATORE CONPON)
1019-IM- 6600103 | 09/12/200 510 1850784 0,00' 0,0UICONSORZIOSERWZIINTEGRAHCONS‘II, 1021-UP-85  |RAFFORZAMENTO SEGRETARIATO SOCIALE ED EQUIPE MEST APRILE E MAGGI0 2010
2019-IM-6600L04 | 09/12/201 942,16 000 D,OOICONSORZIOSERVIZIINTEGRATICONS.H. 101-Up-87 IUHERMINAACONFRARREPERAZIONICONTRASTOAUAPOVERTA'[SEGRETARIATOSOCIALEEMEDLATORECONPON)
1021-IM-14400 [ 20042028 109387 129370 112.938,77|DIVERSI 1019-UP-103 IDHERMINMCONTRARHEPERAZIONI[ONTRASTUAllAPOVERTA'(SEGRETARIATOSOCIMEEMEDIATORECONPON)
1001-IM- 1440001 | 0912200 071615 000 0,0UICONSORZIOSERVIZIINTEGRATICONS.H. 101-Up-§7 IDHENMlNAACONTRARREPERAZIONICONTMSTOALLAPOVERTA'(SEGRHARIATOSOCMLEEMEDIATORECONPON]
FONDO POVERTA'2018 1087449 BZ.764,5§|Destinalealsevizk)afﬁdaloallaRTISGDD+Cresci!zesviluppo
30.174,18|SommeresiduedfsponibifisultumedelfondoassegnatoaII'Ambitu

DATO ATTO che le somme a disposizione dell’Ambito ammontano a complessivi euro 41.326,10 comprensivi di iva al
5% (euro 30.174,18 sul fondo poverta 2018 ed euro 11.151,92 sul fondo Pais avviso n. 01/2019) e che si ritiene
opportuno e doveroso provvedere all’estensione temporale del contratto sottoscritto entro i limiti del quinto
d’obbligo (20% di euro 330.959,67 = euro 66.191,93 omnicomprensivo), ai sensi e per gli effetti dell’art. 106 del D. Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.ii., giusta propria determinazione n. 108 del 14.12.2021;

DATO ATTO che per il quinto d’obbligo occorre procedere con la sottoscrizione del contratto in estensione, in forma
pubblica amministrativa, il cui schema é stato approvato con propria determinazione n. 12/2022, esecutiva ai sensi di
legge, sottoscritto a seguito acquisizione della necessaria documentazione prescritta per legge;

VISTE le fatture pervenute nella Piattaforma elettronica relativamente al servizio a valere sul Fondo Poverta a saldo
del servizio reso nei mesi di Marzo e Aprile 2021 che occorre liquidare secondo quanto dettagliato nel prospetto di
seguito riportato:

Figure professionali | costo orario| ore | Fatturan.504/03| ore |fatturan.505/03| Totale complessivo
ASSISTENTI SOCIALI 20,097 500 10.048,50 | 526 10.571,02 20.619,52
AMMINISTRATIVI 17,705 147 2.602,64 2.602,64
SOCIOLOGO 20,097 54 1.085,24 1.085,24
LEGALE 20,097 40 803,88 803,88

Imponibile 10.048,50 15.062,78 25.111,28
Iva 502,43 753,14 1.255,56
Totale Fattura 10.550,93 15.815,92 26.366,84

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) in merito all'adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di gestione
assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge;
Tutto quanto premesso,

DETERMINA
Di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed
approvato, in quanto la stessa € parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi
dell'art. 3 della Legge 07/08/1990 n.241 e s.m.i.;
Di liquidare il servizio di di Rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con la costituzione dell’Equipe
nell’ambito del PROGRAMMA DI INTERVENTI NELL’AMBITO DEI PATTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE (a valere sull’Avviso
Pubblico n® 1/2019 PAIS PON Inclusione (FSE 2014 — 2020) a valere sul fondo poverta 2018 a saldo del servizio reso nei
mesi di Marzo e Aprile 2021 come dettagliato nel prospetto che segue:

Figure professionali | costo orario| ore | Fatturan.504/03| ore | fatturan.505/03| Totale complessivo
ASSISTENTI SOCIALI 20,097] 500 10.048,50 | 526 10.571,02 20.619,52
AMMINISTRATIVI 17,705 147 2.602,64 2.602,64
SOCIOLOGO 20,097 54 1.085,24 1.085,24
LEGALE 20,097 40 803,88 803,88

Imponibile 10.048,50 15.062,78 25.111,28
lva 502,43 753,14 1.255,56
Totale Fattura 10.550,93 15.815,92 26.366,84




Di dare atto che il servizio risulta gia finanziato con impegni assunti con proprio atto n. 61/2020 al capitolo 1441.19
impegno 134/2022;
DI DARE ATTO CHE alla fornitura é stato affidato il seguente CIG: 83557230C1 e CUP E59D20000000005;
DI AVER ACCERTATO, che il programma dei pagamenti correlati all’adozione del presente provvedimento risulta
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio (sia per quanto concerne la gestione competenza che la gestione dei
flussi di cassa) e con le regole di finanza pubblica;
DI DARE ATTO che in riferimento all'istruttoria e all'adozione del presente atto non ricorrono situazioni di conflitto di
interesse, neanche potenziale, con gli interessati al procedimento, capace di incidere negativamente sull'imparzialita
del Responsabile Unico del Procedimento e di Settore; né sussistono tra il Responsabile Unico del Procedimento e di
Settore con i soggetti, relazioni di parentela o di affinita entro il quarto grado.
DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art.147-bis, comma 1,
del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio.
DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra,
comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto
sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale.
DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs. n.50/2016, per il servizio in
questione & individuato nella persona della dott.ssa Antonella Tortorella, gia Responsabile dell’ Ufficio di Piano;
DI DISPORRE che la presente determina, anche al fine della pubblicita degli atti della trasparenza amministrativa,
venga pubblicata:

v" sul sito istituzionale del Comune di Troia;

v' all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.
DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento:

v' all’affidatario come sopra individuato;

v' al Responsabile del Settore Economico Finanziario, per il controllo contabile, I'attestazione della copertura

finanziaria della spesa e per le conseguenti operazioni di contabilizzazione e pagamento;
v' al Responsabile delle pubblicazioni per gli adempimenti di competenza (PROFILO COMMITTENTE e ALBO
PRETORIO);

v' al Comune di Troia per opportuna conoscenza e presa d’atto delle attivita di gestione dell’Ente;
DI DARE ATTO che la presente determinazione & soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art.37, commi 1 e 2, del D.Lgs.
14 marzo 2013, n.33 (Amministrazione Trasparente) e che tutti i documenti saranno disponibili sul sito web del
committente a decorrere dal giorno di pubblicazione del presente dispositivo.

Eserc. Finanz. 2022 GESTIONE COMPETENZA
MISSIONE 12 PROGRAMMA 05 TITOLO 1 Macroaggregato 03
Cap./Art. 1441.19 Descrizione Interventi Sociali con Fondo Poverta 2018
Codice PdC 1.03.02.15.999 ClG 83557230C1 cup E59D20000000005

Creditore SAN GIOVANNI DI DIO + MEDTRAINING SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Foggia in via Manfredi snc, Partita IVA

04007550710
Causale Servizio di equipe multidisciplinare a valere sul fondo poverta 2018 a saldo mesi Marzo e Aprile 2021
Modalita finan. Fondo Poverta 2018
Imp. N.
Imp./Pren. n. 134/2022 Importo netto 25.111,28 | Importo Complessivo Frazionabile no
in 12mi
IVA in regime di Split Payment 1.255,56 26.366,84

AT Y
PN
Il Responsabile dell’'U ici%) di Piano




la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui al
combinato normativo dato dall’articolo 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, diventando esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

Troia, addi 15.11.2022 Il Responsabile dellUfficio di Plano
Dott. Antgnelfa TORTEiRELLA '
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Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura
finanziaria con impegno a valere sui Fondi PON Inclusione Avviso PAIS2019 e Fondo regionale di
Lotta e Contrasto alla Poverta 2018 (ministero del Lavoro e Regione Puglia), nell'ambito della
disponibilita finanziaria sullo stesso accertata in conformita dell'art. 183 del D. Lgs. 18.08.2000,
n.267.

Troia, 1 15.11.2022 /
] ResponJablle di Settore

dott.ssa Antdnella rtorella

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione & in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente
previsti essendosi provveduto, in pari data, ad acquisire I'attestazione contabile di cui innanzi," -ad
inserire e pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni,
all'Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello deIIAmblto
Territoriale, nonché trasmessa a tutti i Comune dell’Ambito )
/] ~

/ 'l
Troia, addi 15.11.2022 Il Respot sg!oile del Settore
Dott, Antonella TORTORELLA
L

\
\

A
UFFICIO DI PIANO ]
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, & in data odierna divenuta
esecutiva a tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire
e pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo
Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello del’Ambito Territoriale,
nonché trasmessa a tutti i Comune dell’Ambito

Il Responsabile dell’UDP
Troia, addi Dott. Antonella TORTORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo
Pretorio on line e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124, comma 1°, del D.

Lgs.18.08.2000, n. 267.
Troia, addi o D anen
B g Wil Ludd ”S AT

Dott.ssa




