ALBO PRETORI(

@ AMBITO TERRITORIALE
YTROI|A

~*Comune di Troia
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

N. 137 in data 29 Dicembre 2017

OGGETTO: | Fornitura Lavoro temporaneoc per Ufficio di Piano. Rafforzamento
Rup RED/REI. Proroga contratto a tutto il 28.02.2018 a valere
sulle risorse PON Inclusione avviso n. 03/2016.

Affidamento alla ditta Etjca spa. Determinazioni.

CiG: Z00218F5B8
L’anno DUEMILADICIASSETTE
il giorno Ventinove
del mese di Dicembre
alle ore 19.30

nella Residenza Municipale del Comune di Troia

Pubblicata all’Albo Pretorio
indata ~§ GEN. 2018




IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio

Valmaggiore, Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’ Antonio, Sant’Agata di

Puglia & Troia hanno deliberato di gestire in forma associata, con il Comune di Troia capofila dell’ Ambito, le funzioni ed i servizi

socio-assistenziali, nonché le azioni per Vintegrazione con le attivita socio-sanitarie, come da Convenzione per la gestione associata

delle funzioni e dei servizi socio-assistenziall approvata con deliberazione del Consiglio Comunale di Troia n.53 del 29/12/2009 a

norma dell’art. 30 D. Lgs n. 267/2000, e prorogata con deliberazione del Coordinamento Istituzionale del 14.11.2013, poi approvata

dal Commissario ad acta nella Conferenza di Servizio del 02 aprile 2015;

VISTO il Piano Sociale di Zona a valere sul triennic 2014-2016, anch’esso approvato dal Commissario ad acta nella stessa seduta,

con gli allegati regolamenti;

VISTA la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 01 del 26.01.2015 con la quale si individuava la dott.ssa Antonella

Tortorella quale Responsabile dell’Ufficio di Piano;

VISTO il Decreto del 03.02.2015, prot. n. 0001865, con il quale il Sindaco del Comune Capofila, ha attribuito alla dott.ssa Antonella

Tortorella la Responsabilita dell’Ufficio di Piano, giusta deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 01 del 26.01.2015;

VISTI:

Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; Lo Statuto Comunale; Il vigente Regolamento di Contabilitd;

Il 8ilancio di Previsione per il triennio 2017 — 2019 approvato dal Consiglio Comunale nella seduta del 05 maggio 2017 con

deliberazione n. 18; Il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2017 in corso di pubblicazione;

% il Bilancio di previsione per il triennio 2018 — 2020, adottato con deliberazione di G.M. n. 213/17 e in corso di approvazione;

RICHIAMATI:

<+ L'Art. 183 de! D. Lgs. 267/2000 in materia di “Impegno di spesa”; L'articolo 9 della legge 102/2009 secondo cui | funzionari che
adottano impegni di spesa hanno I'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia
compatibile con i relativi stanziament] di bilancio e con le regole di finanza pubblica; La Legge 136/2010 in materia di
“Tracciabilita dei flussi finanziari”;

% il D. Lgs. n. 50/2016, Nuovo Codice dei Contratti relativi a lavori, servizi e forniture; il D.P.R. 207/2010 Regolamento di
esecuzione ed attuazione dell’'ex D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163;

VISTI la legge n. 328/2000, |a legge regionale n. 19/2006, 1l D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

VISTA la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 17 del 05.04.2016, esecutiva ai sensi di legge, con cutl si costituiva |'Ufficio

di Piano;

VISTA altresi la Deliberazione del Coordinamento. Istituzionale n. 09 del 15.06.2017, esecutiva ai sensi di leggt, con cui sl

confermava la composizione dell’Ufficio di Piano e si dava atto di indirizze allUfficio di Piano di prorogare la dott.ssa Pasquariello,

guale componente dell’area contabile e della programmazione sociale, nonché nominata RUP del RED/SIA/REI fino al 31.12.2017,

valutando I'opportunita di prorogare il contratto con la ditta Etjca risultata aggiudicataria del servizio a seguito procedura negoziata

espletata con proprio atto di determinazione n. 23 del 27.02.2017;

INTERPELLATA per le vie brevi la societd che ha espresso il suo parere favorevole a continuare ad assicurare il servizio alle

medesime condizioni contrattuali, ovvero costo orario offerto euro 19,97 di cui euro 0,10 a titolo di rivalsa soggetta ad iva al 22%;

VISTO altres] il Programma Operativo Nazionale {PON} “Inclusione”, approvato con Decisione CE C(2014) 10130 del 17/12/2014, a

titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Saciali - Direzione Generale per I'inclusione e le politiche sociali — nell'ambito

della programmazione 2014-2020 relativa al FSE;

CONSIDERATO che il citato PON Inclusione prevede negii Assi 1 e 2 di supportare la sperimentazione nei territori di una misura

nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata sull'integrazione di un sostegno economico {sostenuto con fondi nazionali} con

servizl di accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti che percepiscono il trattamento

finanziario, e che le risorse sono assegnate tramite avvisi “non competitivi”, definiti dalla Autoritd di Gestione del Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali in collaboraziane con le Amministraziont Regionali, rivolti alle Amministrazioni territoriali di Ambito

per la presentazione di proposte progettuali di interventi rivolti ai beneficiari del Sostegno per Finclusione attiva (SIA) e al

rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi nazionali;

VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 03/08/2016 con il quale & stato adottato FAvviso n. 3/2016

per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma

Operativo Nazionale Inclusione, proposte di intervento per |'attuazione del Sostegno per I'inclusione attiva (SIA);

DATO ATTO che sono state assegnate al’Ambito Territoriale le risorse del Programma Operativo Nazionale Inclusione ASSl 1 e 2

dedicate al supporto del SIA, nella misura di € 612.217,00 per il periodo 2016 - 2019;

VISTO il formulario predisposto dall’Ufficie di Piano sulla base delle indicazioni ricevute dai Componenti il Coordinamento

Istituzionale riunitisi in data 20 settembre c.a. per la presentazione del progetto di che trattasi per le attivita si potenziamento e

supporto alle attivita SIA da svolgersi mediante piattaforma telematica;

PRESO ATTO della nota trasmessa dalla Regione Puglia la quale suggerisce agli Ambiti Territoriali pugliesi la trasmissione dei

formulari entro il 30 settembre 2016 per una celere visione e valutazione delle attivita progettuali degli ambiti pugliesi da parte

del Ministero del Lavore, in aderenza al punto 10.4 dell’ Avviso Pubblico n. 3;

RICHIAMATA integralmente la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 28 del 06.10.2016 con cui si prendeva atto del

progetto redatto dali’Ufficio di Piano sulla base delle indicazioni ricevute dal Coordinamento Istituzionale e trasmesso all’AdG Pon

inclusione;

RICHIAMATA altres! integralmente la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 29 del 06.10.2016 con cul si delegava la

Regione Puglia a procedere con le operazioni concorsuali e si approvava lo schema di convenzione;

DATO ATTO che le operazioni concorsuali inizieranno a partire dal mese di gennaio 2018 e che occorre pertanto procedere alla

rimodulazione del Piano, mantenendo ferme le indicazioni in merito alle figure professionali da assumere, e distribuire la spesa

riconosciuta per tre anni su n. 02 anni di finanziamento;

*
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CONSIDERATO altresi il ritardo registrato dalla Regione nella fase di pubblicazione del Bando di concarso, si ritiene ion questa fase,

e nelle more della conclusione delle operazioni concorsuall, garantire per il periodo gennaio 2018 — 28 febbraio 2018, fatte salve

successive e diverse determinazioni, assicurare la figura del Coordinatore dell’'equipe sociale per le fasi di pre-assestment delle

domande REI partite dal 01 dicembre c.a. nella persona della dott.ssa Pasquariello;

DATO ATTO che il servizio della stessa per il periodo dall'01.01.2018 al 28.02.2018 sara finanziato dalle risorse PON di cul all'Avviso

n. 03/2016 e che solo limitatamente al periodo di completamento delle operazioni di concorso si procedera a mezzo agenzia

interinale;

VISTI:

> il D. Igs. n.278/2003 "Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14.02.2003, n.
30"; in particolare gli artt. 20 ss. che disciplinano la somministrazione di lavoro, quale fornitura professionale di manodopera,
in quanto i lavoratori svolgono per tutta la durata della somministrazione la propria attivitd nell'interesse nonché sotto la
direzione ed il controllo dell'utilizzatore; il comma 4 del medesimo art. 20 che disciplina ia somministrazione a tempo
determinato e ne individua il presupposto per il ricorso "nelle ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o
sostitutivo anche se riferibili all'ordinaria attivita dell'utilizzatore"; I'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, cosi come
sostituito dall'art.49 del d.l. n. 172/2008 e modificato dall'art.77, co. 26, lett. a), L. 03.08.2009, n. 102 e, successivamente,
modificato dall'art. 4, comma 1, lett. c), D.L. 31.08.2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30.10.2013, n. 125;

ATTESO che:

< la somministrazione di lavoro a tempo determinato pud essere acquisita dall'’Amministrazione avvalendosi di una delle agenzie

autorizzate ai sensi del citato D. Lgs. n. 276/2003;

ai sensi deli'art. 17 del D. Lgs. n. 50/2016 il contratto di somministrazione di lavaro, in quanto contratto "concernente contratti
di lavoro”, rientra tra i c.d. "contratti esclusi” dall'applicazione del codice dei contratti;

< aisensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del Codice dei Contratti & possibile procedere con I'affidamento diretto;

DATO ATTO che:

1) I'art. 192 del D. Lgs. 267/2000, prescrive 'adozione di una preventiva determinazione a contrarre, indicante il fine che il

contratto intende perseguire, I'oggetto del contratto, le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in

materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che ne sono alla base e, pertanto:

a} Il fine che si intende perseguire & quello di affidare il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per una categoria

D1 a 18 ore settimanali da destinare, quale coordinatore della misura PON/SIA/RED/REI per la presa in carico degli utentl, da

destinare presso la sede di Accadia, affidando in proroga, alle medesime condizioni contrattuali, tale servizio alla ditta Etjca spa,

con sede legale ed amministrativa in Milano, via Valassina, 24 — 20159 (MI) Partita lva 12720200158;

b} Il contratto avra per oggetto la fornitura di servizi;

c) La scelta del contraente avverra con il criterio dell'affidamento diretto, al sensi dell'art. 36, comma 2, lettera b) del Codice dei

Contratti;

d) Lettera d'intenti;

e) CIG assegnato dall'ANAC: ZO0218F5B8;

f} importo: euro 2,856,92 limitatamente al periodo 01.01.2018 - 28.02,.2018;

VISTI il decreto legislativo n, 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, recante

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemni di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro

armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica; il DPCM 28 dicembre

2011; il Decreto legislativo n. 126/2014, correttivo del citato Decreto Lgs. n. 118/2011 e il principio contabile applicato

concernente la contabilitd finanziaria per “competenza finanziaria potenziata” (all. 4/2 D. Lgs. 118/2011);

TENUTO CONTO che il principio della competenza finanziaria potenziata di cul al citato DPCM 28/12/2011 prevede che tutte le

obbligazioni giuridicamente perfezionate, attive e passive devaono essere registrate nelle scritture contabili quando I'obbligazione &

perfezionata (impegno), con imputazione all’esercizio in cui essa diviene esigibile e quindi giunge a scadenza;

EFFETTUATI i dovuti controlli di legge e verificata la regolarita contributiva della ditta Etjca spa;

ACCERTATA |a propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi suil'ordinamento

degii enti locali} in merito all’'adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di gestione assunto nel rispetto di criterl

predeterminati dalla legge;

Tutto quanto premessc,

>
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DETERMINA
di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed approvato, in
guanto la stessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge
07/08/1990 n.241 e s.m.L;
di prorogare il contratto di somministrazione lavoro, alle medesime condizioni contrattuali di cui all’'offerta pervenuta in data 24.02
ed approvata con propria determinazione n. 23/2017, a favore di Etica spa, con sede legale ed amministrativa in Milano, via
Valassina, 24 = 20159 (M}) Partita Iva 12720200158, per il periodo 01.01.2018 - 28.02.2018, fatte salve successive e diverse
determinazioni, per la figura della dott.ssa Pasquariello, alle medesime condizioni {18 ore settimanali con Categoria D1 e sede di
lavoro presso il Comune di Accadia, sede dell’equipe per la Misura REI), dando atto che la relativa spesa sara finanziata a valere sui
fondi di cui all’avviso n. 03/2016 del Ministero del Lavoro che non determina aumento di spesa di personale;
di dare atto che si fara ricorso alla somministrazione di lavoro limitatamente al periodo strettamente necessario per la conclusione
delle operazioni di concorso per il reperimento delle figure necessarie per la costituzione dell'equipe multidisciplinare per le
operazioni di pre-assestment e assestment degli utenti REl, che ha avuto in data 01.12.2017;
di dare atto che |a somma complessiva rinveniente dal presente provvedimento trova imputazione come indicata nel prospetto che
segue;
di dare atto che Responsabile Unico del Procedimento & la dott.ssa Antonella Tortorella;



di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000, ta regolarity tecnica del presente provvedimento In ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile
del servizio;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 747 bis, comma 1, del D. Lgs. n.26712000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlll interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cul sopra, non comporta ulteriori
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

di dare atte che, al sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.J. -TUEL, il programma del canseguenti pagamenti
dell'impegno di spesa di cul al presente provvedimento & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole
di finanza pubblica in materia di "pareggio di bilancio", introdotte dai commi 707 e seguenti dell'art. | della Legge n. 208/2015 (c.d.
Legge di stabilita 2016);

di dare atto che in riferimento all'istruttoria e all'adozione del presente atto non ricorrono situazioni di conflitto di interesse,
neanche potenziale, con impresa interessata al procedimento, capace di incidere negativamente sull'imparzialita del Responsabile
di procedimento, né sussistono tra Responsabile di procedimento e i soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) relazioni di
parentela o di affinita entro il quarto grado.

di trasmettere copia della seguente determina al Responsabile del Settore Economico Finanzlario per quanto di competenza;

di pubblicare il presente atto all'Albo Pretorio online del Comune di Trola e sul sito dell’Ambito Territoriale di Troia;

di provvedere afl'invio della presente Determinazione ai Comuni facenti parte dell'Ambito Territoriale per la dovuta ed opportuna
canoscenza.

Di stabilire che |2 presente somma sara oggetto di rendicontazione all'AdG Pon Inclusione

di comunicare all'operatore, ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza di cui agli artt. 37 e 23 de! D.Lgs. 13 marzo 2013 n. 33,
anche agli effetti dell'art.1, comma 32, della legge n.190/2012, di inserire | dati sul sito istituzionale "Amministrazione Trasparente”
sezione "Bandi di gara e contratti”, noncheé sezione "Provvedimenti”.

Eserc. Finanz. 2017 GESTIONE COMPETENZA
MISSIONE 12 PROGRAMMA 04 TITOLO 1 Macroaggregato 03
Cap.fArt. 1442.12 Descritions FGSA2016/PON INCLUSIONE avviso 3/2016
Codice PdC 1.03.02.99,.999 CIG CIG; 200218F5B8 cup E51H17000150006
Creditore Etjca spa, con sede legale ed amministrativa in Milano, via Valassina, 24 — 20159 {MI) Partita Iva 12720200158
Causaie Fornitura lavoro temporanea ufficio di plano per periodo dal 01 01.2018 - 28.02.2018 Figura Coordinatrice Equipe PON/SIA/REI
Modalita finan, Fondl Avvisc 3/2016
IMP, 455/17 Frazionabile
Imp./Pren. n. Importo netto 2.853,77 | Importo Complessivo tn12ml no
IVA In reglme di Split Payment 3,15 2.856,92

Il Responsabile del}
Dott.ssa Anti




la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la attestazione di regolaritd contabile e copertura finanziaria di cui al
combinato normativo dato dall’articolo 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, diventando esecutiva con l'apposizione della predetta attf/stggi ne.

ile dell’ Ufficiq di Piano
Antonella T RELLA

Trotia, addi 29.12.2017 11 Ré’épon’s%

' SV \
Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta la regolaritd contabile ¢ la copertura finanziaria

con impegno a valere sul Fondo Unico di Ambito, Fondi PON Inclusione avviso n. 03/2016,

nell'ambito della disponibilitd finanziaria sullo stesso accertata in conformit dell'art. 183 del D.
Lgs. 18.08. 2000, n.267.

Troia, li 29.12,2017

Il Responsabil ettore
dott.ssa Antonel orella

UFFICIO DI PIANO

La presente determinazione & in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente
previsti essendosi provveduto, in pari data, ad acquisire l'attestazione contabile di cui innanzi.

y
ﬂ' el Settore
W”! ORELLA

/L/‘

Troia, addi 29.12.2017 j1¢ Responsab

Datt. Antonella

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, € in data odierna divenuta
esecutiva a tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire e
pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo Pretorio
on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello dell’ Ambito Territoriale, nonché
trasmessa a tutti i Comune dell’ Ambito
Il Responsabile dell’UDP

Troia, addi Dott. Antonella TORTORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo Pretorio
on line e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124, comma 1°, del D.Lgs.18.08.2000,
n. 267.

Troia, addi =8 GEN, 2018

Il etario Generale

ELHS




