@ AMBITO TERRITORIALE

T R O ' A ALBO PRETORIO

Comune di Troia

Ente capofila dell’Ambito Territoriale costituito dai Comuni di:
Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio Valmaggiore,
Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio,
Sant’Agata di Puglia, Troia, ASL FG, Provincia di Foggia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

N. 51 in data 08 Giugno 2023

OGGETTO: | Concorso Pubblico per Titoli ed Esami per la copertura di n. 8 posti a Tempo
Indeterminato e Pieno di Assistenti Sociali — Cat. D - P.E. D1 —
Superamento periodo di prova e conferma in ruolo della Dott.ssa Angela

CAVALIERE.
L’anno DUEMILAVENTITRE
il giorno OTTO
del mese di GIUGNO

alle ore
nella Residenza Municipale
del Comune di Troia

Pubblicata all’Albo Pretorio

in data




IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio Valmaggiore, Celle di San
Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio, Sant’Agata di Puglia e Troia hanno deliberato di gestire
in forma associata, con il Comune di Troia capofila dell’Ambito, le funzioni ed i servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per I'integrazione con le
attivita socio-sanitarie, come da Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali approvata dai Consigli Comunali
sulla base dello schema adottata dal Coordinamento Istituzionale con deliberazione n. 11 del 17.07.2018, unitamente ai regolamenti quali
documenti essenziali e propedeutici all’approvazione del Piano di Zona;

PREMESSO

- CHE con determina n.128 dell’12/11/2022 si & dato corso all’assunzione a tempo indeterminato e pieno (36 ore) con profilo di
Assistente Sociale, Cat. D, posizione economica D1, con decorrenza dal 16/11/2022, della dott.ssa Angela CAVALIERE, da collocare presso
la sede dei Comuni di: Sant’Agata di Puglia (16 ore settimanali), Monteleone di Puglia (10 ore settimanali) e Anzano di Puglia (10ore
settimanali) a seguito del positivo completamento della procedura avviata in esecuzione della precedente Determinazione del
Responsabile del Settore AA.GG. del Comune di Troia n. 449/172 del 23/07/2021

- CHE la predetta assunzione a tempo indeterminato e pieno & stata sottoscritta in data 15/11/2022 con apposito contratto di
lavoro e nel rispetto delle norme e disposizioni regolanti la costituzione del rapporto di lavoro, ivi compresa la dichiarazione di non
trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

- CHE il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con I'unita di personale sopra generalizzata ha avuto inizio a partire dal 16
novembre 2022;

- CHE con la predetta assunzione viene, quindi, data copertura nei di Comuni di Sant’Agata di Puglia, Monteleone di Puglia e
Anzano di Puglia, sedi scelte dalla dott.ssa Angela CAVALIERE di un posto a tempo indeterminato e pieno di cat. D1, profilo professionale
di “ Assistente Sociale” giusta deliberazioni della Giunta Comunale n. 41 del 23/03/2021 e n. 91 del 06/07/2021, richiamata nei successivi
documenti di programmazione del fabbisogno del personale, ivi compreso I'ultimo approvato con G.C. n. 81 del 18/05/2022, esecutiva ai
sensi di legge, avente ad oggetto: “Aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024 - Determinazioni in
merito all’attivazione del lavoro flessibile e approvazione della dotazione organica”;

RICHIAMATO il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno sottoscritto con la Dott.ssa Angela CAVALIERE

15/11/2022, art.1 - punto 4), il quale prevede un periodo di prova, la cui durata & fissata in sei mesi ai sensi e per gli effetti dell'art. 25, comma

1 del CCNL del 16/11/2022, decorrenti dal 16/11/2022 al 16/05/2023;

VISTI i commi 3, 4,5 e 7 dell’art. 25 del CCNL del 16/11/2022, che qui di seguito si riportano:

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

4. Il periodo di prova é sospeso in caso di assenza per malattia, ai sensi dell’art. 48 (Assenze per malattie), dell’art. 49 (Infortuni sul lavoro e
malattie professionali), dell’art. 50 (Malattie per gravi patologie) e negli altri casi di assenza previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di
malattia il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto pud essere
risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si applica I'art. 38 (Infortunio).

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono soggette allo stesso trattamento economico previsto per i
dipendenti non in prova.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il
riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'assunzione.

PRESO ATTO CHE la dipendente Dott.ssa Angela CAVALIERE durante il periodo di prova ha usufruito di:n. 13 giorni di congedo anno 2022 e

2023;

RITENUTO:

- di dichiarare superato favorevolmente, a decorrere dal 7/06/2023, il periodo di prova di mesi sei, prestato dalla Dipendente
dott.ssa Cavaliere in considerazione che il suo rapporto di lavoro & articolato in 4 giorni a settimana dal Lunedi al Gioved;;

- di confermare in servizio, con decorrenza 31/05/2023, il suddetto dipendente con il riconoscimento dell’anzianita a tutti gli effetti
dalla data del 16/11/2022;

VISTA la precedente determinazione n. 186/76 del 29/03/2023, con cui si & provveduto all’attribuzione al personale in servizio del nuovo profilo

professionale in applicazione del CCNL 16 novembre 2022 con decorrenza 1° aprile 2023 — art. 13, c. 3, con la quale, in particolare, alla

dipendente Dott.ssa Angela CAVALIERE & stato attribuito nell’Area Funzionari, il profilo di “Assistente Sociale”;

DATO ATTO CHE, pertanto, sussistono le condizioni per I'assunzione del personale, secondo le risultanze di cui alla determinazione del Responsabile

del Settore AA.GG. del Comune di Troia n. 471/173 del 29/07/2022, come rettificata con successiva determinazione n. 498/176 del 31/08/2022;

VISTI il CCNL del comparto Regione Enti Locali e il CCNL del comparto Funzioni Locali siglato il 21.05.2018;

VISTA la L. n. 190 del 06.11.2012 e ss.mm.ii. che reca “Disposizioni in tema di Contrasto alla Corruzione ed alla illegalita nella Pubblica

Amministrazione”;

VISTO il “Piano Triennale della prevenzione della corruzione 2022/2024" approvato con Deliberazione del Comune di Troia di G.C. n. 62 del

20.04.2022;

RITENUTO di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.lgs. n.

267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Troia, é stato accertato che non

sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto

Responsabile di Piano e e con i Referenti del/i Comune/i chiamati a sottoscrivere il contratto congiuntamente al Responsabile dell’Ufficio di Piano;

DATO ATTO che la spesa relativa al personale di che trattasi & coperta dall’art. 1, comma 797, della legge n. 178 del 30.12.2020 (legge di bilancio per

il 2021) e dal Fondo Poverta;

VISTI:

v" il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii;

v" il D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.;

v il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degliEnti Locali”;

v" il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

v' il Decreto Legislativo n. 118 del 23.6.2011 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;
v" il D.Lgs. 196/2003 e il GDPR 679/16;
V' laLegge 77/2020 e ss.mm.ii;
v ilvigente Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
v" ilvigente Regolamento di Contabilita;
v loStatuto Comunale;



° il Piano di Zona per il triennio 2018-2020, approvato dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 24.04.2019 con deliberazione n. 01;
° Il predisponendo nuovo Piano di Zona per il triennio 2022 — 2024;
° la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 19 del 15.12.2022 con la quale si individuava la dott.ssa Marilena PIANCONE quale
Responsabile dell’ Ufficio di Piano;
° il Decreto del 12.12.2022, prot. n. 0021675, con il quale il Sindaco del Comune Capofila, ha attribuito alla dott.ssa Marilena PIANCONE la
Responsabilita dell’ Ufficio di Piano;
ACCERTATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) in
merito all’adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di gestione assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge;
Tutto quanto premesso,
DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa qui integralmente riportati per essere approvati quale parte integrante e sostanziale

- DI DARE atto del superamento, con esito positivo, del periodo di prova della Dott.ssa Angela CAVALIERE, inquadrato nel profilo professionale
di Funzionario Assistente Sociale, con orario settimanale full-time di n. 36, collocata di Comuni di Sant’Agata di Puglia, Monteleone di Puglia
e Anzano di Puglia, - a decorrere dal 7/06/2023;

DI CONFERMARE in servizio la Dipendente medesima con il riconoscimento dell’anzianita a tutti gli effetti dalla data del 16/11/2022.

DI TRASMETTERE copia del presente atto all' interessato, all'ufficio personale, affinche sia inserito nel fascicolo personale del dipendente e al
Responsabile deila Trasparenza per assicurare i livelli essenziali di trasparenza di cui allart. 1, comma 15 della L.n. 190/2012 mediante
pubblicazione nell’albo pretorio del Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi di Concorso.

Di Procedere alla pubblicazione sull’albo pretorio del Comune di Troia e dell’Ambito Territoriale;

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Comuni dell’ Ambito per la dovuta conoscenza dell’attivita di gestione dell’ Ufficio di Piano;
Di Stabilire che la presente determinazione venga pubblicata, nella specifica partizione della sezione « Amministrazione trasparente» presente
nella home page del sito internet istituzionale di questo ente, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 23, comma 1, lett. b), del
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 29, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 50/2016.

‘1'Responsabile dell'Uffigiq di Piano
Dott.ssa Marilgna Pl
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la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui al
combinato normativo dato dall’articolo 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, diventando esecutiva con |'apposizione della predetta attestazione.

Troia, addi Il Responsabile dell’ Ufficio di Piano
Dott. Marilena PIANCONE

Settore ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO il provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria con
impegno a valere sui Fondi dall’art. 1, comma 797, della legge n. 178 del 30.12.2020 (legge di bilancio per il
2021) e dal Fondo Poverta, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata in conformita
dell'art. 183 del D. Lgs. 18.08. 2000, n.267.

Troia, addi Il Responsabile del Settore
Dott. Daniele DE SANTIS

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione e in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente
previsti essendosi provveduto, in pari data, ad acquisire I'attestazione contabile di cui innanzi.

Troia, addi 08.06.2023
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UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, € in data odierna divenuta
esecutiva a tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire
e pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo
Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su,quello dell’Ambito Territoriale,
nonché trasmessa a tutti i Comune dell’Ambito :

Troia, addi 08.06.2023

e
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo

Pretorio on line e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124, comma 1°, del
D.Lgs.18.08.2000, n. 267.

Troia, addi




