Comune di Troia

Ente capofila dell’ Ambito Territoriale costituito dai Comuni di:
Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio Valmaggiore,
Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio,
Sant’Agata di Puglia, Troia, ASL FG, Provincia di Foggia

CONVENZIONE PER INTERVENTI DI PREVENZIONE E CONTRASTO Di TUTTE LE FORME DI DIPENDENZA

L'anno il giorno del mese di presso il Comune di Troia, Capofila dell’Ambito
Territoriale, sito alla Via Regina Margherita,n.80, sede dell’Ufficio di piano,

TRA
Comune di Troia, Capofila dell’Ambito Territoriale, con sede in Troia (Fg), via Regina Margherita n. 80 CF
80003490713 P.IVA 00405560715, rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio di Piano dott.ssa Antonella
Tortorella, in nome e per conto e nell'interesse del’Ambito, giusta delega di cui alla Deliberazione di
Coordinamento Istituzionale n. ___del

E
Soc. Coop. Sociale Anteo — via Felice Piacenza, n. 11 — 13900 Biella (Bl) — codice fiscale/partita iva
017587800025 pec: anieocooperativa@legalmail.it rappresentato da

.
}

VISTA la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8
novembre 2000, n. 328, che individua il “piano di zona dei servizi socio ~ sanitari” come uno strumento
fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel settore socio — sanitario con riferimento,
in special modo, alla capacita dei vari attori istituzionali e sociali di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e
compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul territorio di riferimento;

VISTA la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la

dignita e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, nella quale & stabilito:

v all'art. 4, che “il sistema d’interventi e servizi sociali & definito dal Piano regionale delle politiche sociali
e realizzato attraverso i Piani sociali di zona garantendo la gestione unitaria del sistema locale dei
servizi sociali a rete secondo gli ambiti territoriali socioassistenziali come definiti dalla Regione”;

v' allart. 5 che “gli ambiti territoriali per la gestione unitaria del sistema locale dei servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari corrispondono alle circoscrizioni territoriali dei distretti socio-sanitari;

v/ allart. 6 che “La gestione associata dei servizi socio-assistenziali &, di norma, esercitata dai Comuni
appartenenti allo stesso distretto socio-sanitario” e che gli stessi decidono autonomamente la forma di
gestione associata scegliendola tra le forme previste dagli articoli 30 e seguenti del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal Regolamento n. 11/2015;

CONSIDERATO che i servizi per le Dipendenze rispondono ai bisogni di quelle fasce di popolazione (sia
giovanile o adulta) che presentano disturbi da uso di sostanze e dipendenze comportamentali, attraverso
un’articolata offerta di prestazioni erogate da strutture sia pubbliche che private e che obiettivo
fondamentale & quello di creare una rete fra gli attori presenti sul territorio al fine di arginare questo
fenomeno sempre pill crescente;

CHE In Italia il 20% dei giovani tra i 15 e i 34 anni consuma frequentemente alcolici, 16% fuma e il 19% ha
consumato sostante stupefacenti, inoltre il 49% dei giovani hanno giocato d’azzardo almeno una volta



all’anno;

CHE quindi & necessario e funzionale per prevenire e sensibilizzare I'opinione pubblica su queste tematiche,
attivare il territorio e i diversi comuni dell’ambito, attraverso azioni mirate e programmi di formazione e
informazioni;

PREMESSO che con Awviso pubblicato sul proprio sito, nella sezione “Amministrazione trasparente” in
esecuzione della determinazione dirigenziale n. 92 del 15.11.2021, esecutiva ai sensi di legge, I'Ambito
territoriale ha pubblicato una manifestazione di interesse per l'individuazione di un soggetto del terzo
settore per realizzare il progetto “SOS dipendenze”, nonché, al termine della fase di definizione del
progetto, a cui affidare le attivita ivi indicate;

CONSIDERATO che, a seguito dello scadere del termine, 'unico ETS partecipante risulta essere fa Soc.

Coop. Sociale Anteo — via Felice Piacenza, n. 11 — 13900 Biella (Bl) - codice fiscale/partita iva
017587800025;

DATO ATTO che il progetto & stato oggetto di rimodulazione condivisa con i territori al fine di adeguarlo

alle diverse esigenze dei Comuni, giusta approvazione con Deliberazione di Coordinamento Istituzionale n.
del ;

RILEVATO, che la verifica del possesso dei requisiti del soggetto attuatore degli interventi autodichiarati
nell’ambito della procedura ad evidenza pubblica — ha dato esito positivo e pertanto pud procedersi con
la sottoscrizione delia convenzione mediante la quale regolare i reciproci rapporti fra le Parti.

VISTI

I'art. 118, quarto comma, della Costituzione;
la legge n. 328/2000 e ss. mm.;

il d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm.;

la legge n. 241/1990 e s5. mm ;

il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

il Piano di Zona;

VVVVYVYY

VISTA la deliberazione dei Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito di Troia n. ___ del con cui si
approvava lo schema di convenzione per il convenzionamento per servizi di prevenzione e contrasto di tutte
le forme di dipendenza. dando mandato all’Ufficio di Piano di predisporre tutto quanto occorre per
procedure con la stipula della Convenzione.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E S STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1: Oggetto
L’ Ambito Sociale di Troia, volendo garantire nell'ambito del proprio territorio una serie di interventi rivolti a
prevenire e contrastare ogni forma di dipendenza stipula con V'ETS la
presente convenzione regolamentando e definendo attivita e servizi di cui all’allegato progetto esecutivo,
che costituisce parte integrante sostanziale della presente convenzione, approvato con Deliberazione di
Coordinamento Istituzionale n. ____del

ART. 2: Obiettivi generali

L’obiettivo generale dell’avviso & quello di prevenire e arginare il fenomeno delle dipendenze patologiche

attraverso la conoscenza del problema finalizzata a:

» Sensibilizzare i giovani rispetto alle tematiche alcool/droghe correlate, con un focus di attenzione
sul’aumento di consapevolezza delle proprie scelte (consumo — non/consumo).

» Aumentare la capacita critica nel rapporto tra la persona e la sostanza (uso, abuso, tolleranza,
assuefazione, dipendenza, influenzamento, ecc.)

> Offrire strumenti di prevenzione e protezione rispetto a comportamenti a rischio connessi con l'utilizzo
di alcol e sostanze psicotrope.

> Aumentare il bagaglio informativo rispetto alla normativa vigente, in special modo per cid che riguarda




i reati connessi alla guida in stato di ebbrezza e/o sotto I'effetto di sostanza psicotrope.
» Offrire alle famiglie e ai docenti strumenti educativi volti a sviluppare fattori protettivi nella relazione
educativa figli/genitori e studenti/docenti.
» Offrire alla famiglie strumenti di decodificazione di agiti adolescenziali che creano paure,
riconducendoli nel loro naturale alveo evolutivo
Promuovere e rinforzare una alleanza tra le agenzie educative, territoriali, scolastiche e familiari
Aumentare il protagonismo giovanile sul territorio e verso la comunita
Migliorare il confronto intergenerazionale
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ART. 3: Tipologia delle attivita
Il soggetto convenzionato si impegna ad offrire un insieme di interventi necessari al raggiungimento degli
obiettivi di servizio esplicitati nel progetto esecutivo, contenente il piano dei costi, per i diversi servizi da
realizzare.
Sara garantito il raccordo funzionale e la collaborazione con il personale dell’Ufficio di Piano e dei servizi
sociali professionali dei Comuni facenti parte dell’Ambito Territoriale.
Le attivita di sensibilizzazione e di informazione riguarderanno l'intero territorio per garantire omogeneita e
incisivita degli interventi, favorendo 'emersione del fenomeno.
L’organizzazione affidataria si impegna ad assicurare il servizio in tutti i Comuni, sulla base di quanto
riportato nel progetto attuativo.
Tutte le iniziative di cui al progetto allegato saranno oggetto di monitoraggio durante tutto il periodo
oggetto della Convenzione.

ART. 4: Personale
Per lattuazione degli interventi oggetto della presente convenzione I'associazione mette a disposizione
professioniste qualificate che lavorano in equipe secondo gli standard previsti dalle normative regionale di
riferimento.
Le equipe operano in raccordo costante con i servizi territoriali cui compete |'assistenza sociale, la
protezione e la tutela, la prevenzione e la repressione dei fenomeni di dipendenza, collaborando nella
raccolta dei dati utili per monitorare, far emergere e comprendere il fenomeno, al fine di rendere piu efficaci
gli interventi.
Nella loro attivita, le operatrici vengono incoraggiate a privilegiare:
I rispetto della dignita della persona, della sua individualita e della sua autodeterminazione;
I'integrazione con i Servizi socio-assistenziali e socio-sanitari, le Forze dell’ordine, il Terzo settore, le Scuole e
tutti gli altri Servizi Territoriali;
I'attivazione di percorsi di eventuale reinserimento sociale;
I’approccio di genere alla tematica della dipendenza sotto ogni forma.
Subito dopo la sottoscrizione della presente convenzione, 'ETS trasmettera all’Ambito I'elenco del
personale coinvolto nel progetto, con precisa indicazione della qualifica rivestita, delle mansioni e della
tipologia del rapporto contrattuale, con allegato curriculum vitae dal quale si evinca l'esperienza
maturata nel settore oggetto del servizio.
Il Coordinatore, come individuato nel medesimo Progetto, sara il referente per i rapporti tra i partner e
vigilera sullo svolgimento delle attivita secondo modalita e termini ritenuti efficaci.
Con la sottoscrizione della presente Convenzione tutti i firmatari si impegnano a rispettare tutte le vigenti
norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro. Il
rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o di collaboratori ad
altro titolo & regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali vigenti in materia.
Si applica, altresi, per i soggetti tenuti alla relativa osservanza, il CCNL sottoscritto dalle 00.SS.
maggiormente rappresentative.
Gli Enti del Terzo Settore firmatari sono inoltre tenuti a garantire, in caso di necessita, la sostituzione
delle risorse umane con altre di pari competenza, professionalita ed esperienza, informandone
tempestivamente il RUP con la contestuale trasmissione del relativo Curriculum Vitae.
Tutto il personale svolgera le attivita con impegno e diligenza i propri compiti, favorendo a tutti i livelli
una responsabile collaborazione in armonia con le finalita e gli obiettivi della presente convenzione,
nonché della specifica natura giuridica del rapporto generato in termini di collaborazione.
Il suddetto personale e le eventuali volontarie inserite nelle attivita devono essere coperte da assicurazione
contro infortuni e per la responsabilita civile contro terzi.



LETS firmatario della presente Convenzione provvedera pertanto alia coperturaassicurativa di legge deile
risorse umane, impiegate a qualunque titolo nelle attivita di cui alla presente convenzione ed &
responsabile civiimente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano derivare a persone 0
cose legate allo svolgimento delle attivita, con la conseguenza che 'Ambito & sollevata da qualunque
pretesa, azione, domanda od altro che possa loro derivare, direttamente od indirettamente, dalle attivita
della presente Convenzione.

ART. 5: Locali e attrezzature
Per lo svoigimento delle attivita oggetto della presente convenzione la Soc. Coop. Anteo si impegna a
mettere a disposizione una sede per le attivita di cui allo Sportello di ascolto Drug, da comunicare alla data
della sottoscrizione della convenzione.
La sede deve garantire condizioni di massima fruibilita e riservatezza, con spese a totale carico dell’ETS.

ART. 6: Costi
Il costo complessivo delle attivita e degli interventi di cui alla presente convenzione sono riportati
nell’allegato quadro economico ed ammontano a complessivi euro 132.490,00 e saranno erogate a titolo di
contributo per rimborso di spese fiscalmente sostenute.
L’Ambito Territoriale Sociale di Troia, in attuazione della presente Convenzione, si impegna ad erogare la
somma concordata, quale concorso ai costi sostenuti neli’arco temporale di 18 mesi ed eventuali proroghe, ,
nel modo che segue:
50% a titolo di anticipazione, alla sottoscrizione della convenzione e a seguito comunicazione da parte
dell’ETS della sede e dell’elenco del personale avviato nelle attivita, come meglio descritto nell’art. 4;
ulteriore 40% alla presentazione della rendicontazione delle spese sostenute per la prima trance, avendo
cura di allegare una dettagliata relazione delle attivita svolte, nonché idonee pezze giustificative fiscalmente
deducibili (non si accettano scontrini fiscali);
10% a saldo e a chiusura delle attivita, con presentazione della rendicontazione dell’ulteriore 50% e
relazione di tutte le attivita poste in essere. |l saldo sara erogato a seguito omologazione della spesa.
Tutte le spese si intendono comprensive di IVA e di qualsiasi altro onere qui non specificatamente
dettagliato.
Ai fini del pagamento, I'Ets firmatario della presente Convenzione espressamente accetta quanto previsto
dalla vigente disciplina in materia di tracciabilita dei flussi finanziari e per gli effetti dichiara che utilizzera il
seguente C/C intestato a .........c.ccceeereennnn,, @vente le seguenti coordinate:
Trovano applicazione le disposizioni ed i principi della giurisprudenza, comunitaria ed interna, in materia di
aiuti di Stato.

ART. 7: Controlli e modalita di raccordo
L’ETS si impegna affinché le attivita programmate siano rese con continuita per il periodo concordato € si
impegna inoltre a dare immediata comunicazione all’Ufficio di Piano delle interruzioni che, per giustificato
motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attivita.
| referenti della gestione delle attivita concordate vigilano sullo svolgimento delle stesse, anche sotto il
profilo della qualita, avendo cura di verificare che gli operatori rispettino i diritti, la dignita e le opzioni delle
utenti delle attivita stesse, e che queste vengano svolte con modalita tecnicamente ed eticamente corrette
nel rispetto delle normative specifiche del settore.
L’Ambito di Troia e V'ETS affidatario individuano come modalita di raccordo incontri periodici, al fine di
garantire un costante collegamento e una reciproca informazione sulle attivita relative alla presente
convenzione e al progetto nel complesso. Tali incontri, eventualmente aperti anche ad altri soggetti,
avverranno su convocazione di una delle parti. Degli incontri sara data notizia al Coordinamento
Istituzionale.

ART. 8: Durata
La presente convenzione ha durata di 18 mesi dalla sottoscrizione della presente convenzione e comunque
fino a completamento delle attivita previste dall’allegato progetto esecutivo.
Saranno pertanto ammesse eventuali proroghe del termine finale per la conclusione delle attivita previste
nel progetto e non realizzate a fronte di cause di forza maggiore, non dipendenti dalla volonta dell’Ambito
e della Soc. Coop. Anteo (ETS).



L’Ambito, con preavviso di soli 15 gg. A mezzo raccomandata A/R, puo recedere dalla presente convezione
in caso di gravi irregolarita progettuali e/o di gravi inadempienze contrattuali.

Art. 9: Rendicontazione spese

Tutte le somme erogate dall’ETS in relazione alla presente convenzione, costituiscono rimborsi spese,
devono essere riferibili direttamente al progetto e saranno riconosciute esclusivamente previa
presentazione di richiesta accompagnata da idonea documentazione probatoria. L'ETS dovra consegnare in
originale o in copia all’Ufficio di Piano la richiesta di rimborso spese, insieme ai documenti giustificativi
delle spese dirette sostenute in relazione alle attivita oggetto della convenzione (fatture, ricevute fiscali,
buste paga, altri documenti contabili, ecc..). Le spese indirette, ovvero non interamente attribuibili alle
attivita oggetto di convenzione (es. spese generali, spese relative ad immobili, ecc... ) potranno essere
conteggiate per quote, con riferimento ai valori risultanti dalla contabilita dell’Ente.

L’Ambito si riserva di non accettare richieste di rimborso incomplete o corredate da documentazione
relativa a spese che non siano riconducibili alle attivita del progetto.

Art. 10: Divieto di cessione

E vietato cedere anche parzialmente la presente convenzione, pena l'immediata risoluzione della stessa e il
risarcimento dei danni. E fatto divieto di subappaltare totalmente o parzialmente le attivita, al di fuori
degli eventuali rapporti di partenariato, individuati in sede di presentazione della proposta progettuale,
pena 'immediata risoluzione della Convenzione ed il risarcimento dei danni, e di quanto previsto dalla
vigente disciplina di riferimento, in quanto applicabile.

Con la sottoscrizione deila presente Convenzione, 'ETS assume I'impegno — in attuazione del principio di
buona fede — di comunicare all’Ambito le criticita e le problematiche che dovessero insorgere al fine di
poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste dal precedente comma.

Art. 11: Revisione della convenzione.

Nel corso di svolgimento del progetto, I’Ambito si riserva di riaprire il tavolo di coprogettazione con I'ETS
partner, al fine di ridefinire il progetto stesso. La revisione del progetto potra originare da mutamenti del
contesto sociale generale o particolare, dei bisogni degli utenti coinvolti, degli obiettivi che si intendevano
realizzare, delle esigenze organizzative delle attivita scolastiche ed extrascolastiche, in relazione alle
“risposte” dei potenziali utenti alle prime attivita proposte, per ragioni di pubblico interesse, ovvero in
qualunque altro caso in cui se ne rawvisi la necessita. La rimodulazione del progetto, potra riguardare a
titolo esemplificativo: variazione non sostanziale della tipologia delle attivita proposte, diversa
organizzazione delle stesse, diversa frequenza degli interventi, ecc.... dovra avvenire senza modifiche
sostanziali al quadro economico approvato in sede iniziale. La revisione potra essere richiesta
motivatamente anche dal’ETS partner e attuatore del progetto; 'Ambito potra accettare o meno la
proposta.

Art.12: Trattamento dei dati personali
Designazione a Responsabile del trattamento Art. 28 del Regolamento Europeo 2016/679 per 'ETS
Con decorrenza dal 25.05.2018 & entrato in vigore il Regolamento Europeo 2016/679, e sono state
introdotte nuovi adempimenti e misure di sicurezza. Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo
e del consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei
dati), consentono al Titolare di ricorrere ad uno o pil Responsabili del trattamento, a condizione che tali
soggetti presentino garanzie sufficienti a mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in
modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del Regolamento e garantisca la tutela dei diritti
dell'interessato e che i trattamenti siano disciplinati da un contratto o da altro giuridico a norma
dell’Unione o degli Stati Membri che vincoli il Responsabile del trattamento agli stessi obblighi in materia
di protezione dei dati personali oggetto del rapporto”.
Ai fini sovresposti, il Titolare del trattamento ed il Responsabile del trattamento stipuleranno ’Accordo per
il trattamento esterno dei dati.

Art. 13: Inadempienze e penali
Ove siano accertati casi di inadempienza rispetto alla presente convenzione, I'’Ambito si riserva la facolta di



irrogare una penale - dopo contestazione degli addebiti e valutazione delle controdeduzioni che I'ETS
firmatario pud produrre entro dieci (10) giorni dalla data di ricezione della contestazione — rapportata alla
rilevanza dell'inadempienza sotto il profilo del pregiudizio arrecato al regolare funzionamento delle attivita
e del danno d'immagine provocato al’ Ambito, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

La penale potra essere trattenuta sul contributo pubblico dovuto, secondo i seguenti criteri:

per l'espletamento delle attivita con modalita non conformi a quelle previste dalla convenzione e a quelle
che V'Ets si & impegnato ad eseguire: penale da un minimo euro 100,00 a massimo di euro 500,00 per
singola fattispecie e secondo gravita e/o reiterazione.

In caso di irregolarita reiterate, ' Ambito si riserva di applicare una sanzione fino ad un massimo di euro
2.500,00, ovvero a seguito di almeno 3 episodi di procedere alla risoluzione della convenzione.

Le comunicazioni fra le Parti avverranno mediante posta elettronica certificata PEC.

Art. 14: Risoluzione

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del codice civile, la presente convenzione puo essere risolta

dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave inadempienza

degli impegni assunti. In caso di risoluzione, per inadempienza dell’ETS firmatario, I'’Ambito liquidera le
sole spese da questi sostenute, fino ai ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno.

Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi:

e apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico dell’ETS partner;

* messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell'attivita da parte dell'ETS partner;

e interruzione non motivata delle attivita;

e difformitd sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nel Progetto
approvato;

e quando V'ETS si renda colpevoli di frode;

e violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della disciplina
in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile, sottoscritto dalle 00.SS. maggiormente
rappresentative;

¢ inottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 124/2017 e ss. mm., laddove applicabile in relazione
all'importo del contributo;

s violazione della disciplina in materia di aiuti di Stato, ove applicabile,
irregolarita ripetute per aimeno 3 volte nel corso della durata del rapporto.

Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione pud essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito

della dichiarazione dell’Ambito di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa.

Art. 15: Rinvii normativi
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento al contenuto
dell’Avviso di indizione della procedura di co-progettazione, al Codice Civile ed alle disposizioni di legge

vigenti per quanto compatibili ed applicabili in materia ed a quelle richiamate negli atti di cui alle
Premesse.

Art. 16: Controversie
Per qualsiasi controversia che non sia stato possibile definire in via bonaria su iniziativa del Responsabile
dell’ Ufficio di Piano, e competente il Foro di Foggia.

Art. 17: Registrazione
La presente convenzione sara sottoposta a registrazione solo in caso d’uso con oneri e spese a carico
dell’ETS firmatario.

Per Ambito Territoriale di Troia

Per ETS




