
AMBITO TERRITORI ALEO PRET"ffiRIO

Comune di Troia
Ente capofita dell'Ambito Territoriale costituito dai Comuni di:

Accadio, Anzano di puglia, Ascoli Sotriono, Bovino, Condelo, Castelluccio dei Souri, Costelluccio Volmoggiore'

Cette disan Vito, oeliceto, Foeto, Monteleone di Puglio, Orsara di Puglio, Ponni, Rocchetta Sant'Antonio,

Sont'Agoto di Puglio, Troia, ASLFG' Provincio di Foggio

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

N. 108 in data 14 Dicembre 2O2L

OGGETTO: Procedura negoziata tramite MEPA per l'appalto del servizio di Rafforzamento e

Consolidamento del Segretariato Sociale con la costituzione dell'Equipe nell'ambito del

PRoGRAMMA Dl INTERVENTI NEIyAMBITO DEI PATTI PER yINCLUSIONE SOCIALE (a valere

suff'Avviso Pubblico n" Ll2Ot9 PAIS PON Inclusione (FSE 2014 - 2O2Ol e Fondo Povertà anno

2018, CIG 83557230C1 CUP E59D20000010005 per PAIS n. OLl2Otg e CUP E59D20000000005

per Fondo Povertà.
Riassegnazione economie di gara ed estensione del contratto entro i limiti del quinto

d'obbligo. Determinazioni

TROI
ALE

A

L'onno
il giorno
del mese di
qlle ore

DUEMILAVENTUNO

Quattordici
Dicembre
18.00

nella Residenza Municipale del Comune diTroia

Pubblicata all'Albo Pretorio

2 0 BlC, 2021



IL RESPONSABILE DEL['UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che iComuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri,

Castelluccio Valmaggiore, Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta

Sant'Antonio, Sant'Agata di Puglia e Troia hanno deliberato di gestire in forma associata, con il Comune di Troia

capofila dell'Ambito, le funzioni ed i servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per l'integrazione con le attività socio-

sanitarie, come da Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali approvata dai

Consigli Comunali sulla base dello schema adottata dal Coordinamento lstituzionale con deliberazione n. 11 del

!7.O7.20L8, unitamente ai regolamenti quali documenti essenziali e propedeutici all'approvazione del Piano di Zona;

VISTI:

il Piano di Zona per il triennio 2O!8-2O20, approvato dal Coordinamento lstituzionale nella seduta del 24.04.2019

con deliberazione n. 0L;

la Deliberazione del Coordinamento lstituzionale n. 01 del 26.01.2015 con la quale si individuava la dott.ssa

Antonella Tortorella quale Responsabile dell'Ufficio di Piano;

il Decreto del 03.02.2015, prot. n. 0001865, con il quale il Sindaco del Comune Capofila, ha attribuito alla dott.ssa

Antonella Tortorella la Resoonsabilità dell'Ufficio di Piano, confermato con decreto n. 11551 del 28.05.2019;

VISTI:

o ll Decreto Legislativo 18 agosto 20OO,n.267;
o Lo Statuto Comunale;
o ll vigente Regolamento di Contabilità;
o La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 31 Maggio 202L, esecutiva ai sensi di legge,

del D.U.P. (documento unico di programmazione), del bilancio di previsione triennio 2O2L -
allegati;

o La Delibera di Giunta Municipale n. 86 del 18.06.2027, esecutiva ai sensi di legge, con cui

approvare il Piano Esecutivo di Gestione relativo all'anno 2021;

per l'approvazione
2023, e dei relativi

si è proweduto ad

RICHIAMATI:
o L'Art. 183 del D. Lgs.267 12000 in materia di "lmpegno di spesa";

o L'articolo 9 della legge !02/2009 secondo cui i funzionari che adottano impegni di spesa hanno l'obbligo di

accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con irelativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

o La tegge t3612010 in materia di "Tracciabilità dei flussi finanziari";
o il D.Lvo n. 50 del t8/04/2076 "Attuazione delle direttive 2O14/23/UE, 20I4/24/UE e 2014/25/UE

sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli ent'

erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della

disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture" e il D.P.R.207 l20tO
Regolamento di esecuzione ed attuazione dell'ex D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163;

PREMESSO CHE la programmazione e l'organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali è volto a

garantire la qualità della vita, l'autonomia individuale, le pari opportunità, la non discriminazione, la coesione sociale,

l'eliminazione e la riduzione delle condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito,

difficoltà sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli artt. 2,3 e38 della Costituzione;

VISTA la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità e il

benessere delle donne e degli uomini in Puglia" e il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, così come modificato dal

Regolamento n. LL/2OL5;

VISTA la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8 novembre 2000,

n. 328, che individua il "piano di zona dei servizi socio - sanitari" come uno strumento fondamentale per la
realizzazione delle politiche di intervento nel settore socio - sanitario con riferimento, in special modo, alla capacità

dei vari attori istituzionali e sociali di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di

delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio - sanitari sul

territorio di riferi mento;

VISTI:

recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,

degli enti locali e dei loro organismi", che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilità delle regioni



e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini de

coordinamento della finanza pubblica; il DPCM 28 dicembre 2011;

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria per "competenza finanziaria potenziata"

Gll. a I 2 D. Lgs. M / 2oIt) ;

RfCH|AMATA integralmente la propria determinazione n.6912020 con cui si procedeva all'approvazione dei verbali di

gara relativi alla gara per l'appalto del servizio di Rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con la

costituzione dell'Equipe nell'ambito del PROGRAMMA Dl INTERVENTI NELUAMBITO DEI PATTI PER t'INCLUSIONE

SOCfALE (a valere sull,Avviso pubblico n" tl20L9 PAIS PON Inclusione (FSE 2014 -2O2Ol e Fondo Povertà anno 2018,

Ctc 83557230C1 CUp E59D20000010005 per PAIS n. Otl2OLg e CUP E59D20000000005 per Fondo Povertà,

con contestuale aggiudicazione prowisoria del servizio a favore del raggruppamento temporaneo di imprese tra SAf\

ctovANNt Dt Dto + MEDTRATNTNG SOCTETA' COOpERATTVA SOCIALE, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita

IVA 0400755071,0, avendo acquisito un punteggio totale di 79,60 punti, con un'offerta economica di Euro 315.199,58

al netto dell'lVA, pari ad un ribasso del 4,30% sull'importo a base d'asta;

RfCH|AMATA integralmente la propria determinazionen.S4l2O20, esecutiva ai sensi di legge,, con la quale, a seguito

della verifica dei requisiti di ordine generale, tecnico-organizzativi ed economico-finanziari, l'aggiudicazione, ai sensi

dell'art. 32, comma 7, del Decreto Legislativo n.5Ol20L6 e ss.mm.ii., l'aggiudicazione di gara di cui alla determinazione

n.69/2020 ha acquisito la sua efficacia e si è proceduto a consegnare il servizio con decorrenza Ot.tO-2020, sotto

riserva di legge, nelle more della stipula del contratto da effettuarsi a mezzo segretario rogante sulla base dello

schema già allegato agli atti di gara, nonché procedere alla chiusura dell'operazione sul MEPA mediante la

sottoscrizione del contratto telematico;

DATO ATTO che il servizio è stato finanziato con il Fondo Povertà 2018 e il PAIS di cui all'avviso n. 01/2019 come

riportato nel prospetto che segue:

Iipologia dí seilirio a valere sul Fondo Povertà anno 2018 A-4.1

ofe

settimana

Iivello

inquadramento

Costo orario ore annue pef 16

settimane

costo complessivo

dal 01.10.2020 -

15.01.2021

effettuato residuo

D Raffotramento segretariato sociale

rssistenti sociali per comuni e ambito 14A D2 21 00 2304 48 384,0i 230/

rmministrativi 34 c2 18,50 544 10.064,0( 54

) Gse manager per predisposizione e definizione progetti

)ersonalizzati

octol0go 30 D2 21 00 480 10 080,0( 48

I lnteryenti di natura sociale

:sicologo 10 D2 21,00 150 3 350,0( 16(

l0ucarore 10 D2 27,00 150 I 360,0( 15(

reato in scienze giuridiche 10 D2 2!,00 160 3 350,0( POST GAM

lotale spesa personale 78.608,01 75 227,86

spese genefali 3 757,ri 3 595,55

TOTALE PARZIATE 82 365,11 78 823,42

lva al 5% sul totale oarziale 4 118,2( 3 94r,17 Ribasso

TOTALE A BASE DI GAM ANNUA 86.483,3f 82.754,59 37!8,19

fipologia di seflizio a valere sul PON Inclusione awho n. 0V2019,

4.1

ofe

settimana

Livello

in0uadfamento

Costo ofafio ore annue per 50

settimane

costo complessivo

202L

ù Raffotramento segretariato sociale

rssistenti sociali per comuni e ambito t44 D2 21,00 7200 ls1 200.0r

rmministrativi 34 c2 18,50 1700 l1 450,0(

rl Gse manager per predisposizione e definirione progetti

lefsonalizrati

ioctoloEo 30 D2 21 00 I 500 31 500.01

J InteÍenti di natufa sociale

rslcologo t0 D2 21 00 500 10 500,0r

rureato in scienze siuridiche 10 D2 21 00 500 10 500,0r

rducaÎore 10 D2 21,00 500 10 500,0( POST GARA

Totale spesa personale 24s.6500( 235 087.05

spese tenerali r 347,!t r 289,21

TOIALE PARZIAI.T 246 997,r 236 376,26

lva al 5% sul totale parziale 12 349,8( 11 818,81 ribasso

TOTALE A BASE DI GAM ANNUA 259.41,9 248.195,08 11 151,92



DATO ATTO che si ritiene opportuno riassegnare le economie di gara come evidenziate
ammontanti ad euro 3.71'8,79 sul Fondo Povertà 2018 ed euro 1L.15i.,92 sul fondo pais n
complessivo di euro 74.870,7! comprensivo di iva al 5%;

nel prospetto che segue,
Ot/2O1,9 per un importo

VISTO che il cne relativo alla destinazione del Fondo povertà 201g:
Movimento Dab

Cldie

Eihncio
lmporb Disponibililà

rmpom

Residuo
Credihn AtID hlariiom

019. [1 - 660 01,0] tlly2020

1205.103 1441 19

t7061,6 00 0,0 C|ISOMIOÍRVIZ] INTEGMTI CO|'IS ]I r20-lJP.19 fERMtNAAC0NnARRt pERAI0|!] C0NTRr5T0 AtLA p0VERTA'{sEGREtAR]AT0 tO0AI E ÀfrDIAT0RE C0il p0|\lì

019.tM.660 01 02 tu04lnN 478 4 00 00 IORERSARIO n0,|JP.25 EIERT\.1j|IJA A Co|\ITRARRE ptR A7lo|\lt Cot[fFrsTo ALt A 
poVtfiIA 

l5t6 RETAR|AT0 SooALE I itEDtATORE Coll potll

019-il\4.660 01 03 09lltllul 28 5018 00 00 02l.lJP.$ AFFORAME|\II'OSE6RETARIAIOSOC]ALE M IQUIPE I,IEsI APRILE E MA66IO MzO

019. lM-660 01 04 6lnln'|1 9 042,1 00 0c 021-UP.87 EIERI\,4 NA A C0NtRARfit pER MtoNt Co|\ITRASÌo AtLt poVERfA, 
lStG RETAR|A10 500ALE E MEDTAîORE ioll po|\ll

m-tM.14401 nl|412011 ll2 938,7 112 938,1 112 938,7 WR5 019-UP.10l )rrERÀ,fl|\lA A C0T1TRARRE 
pER A7toill ColirRtsTo A||t poì/ERTA'{5EGR[[AR|AT0 

500ArE E MtDtAl0RE Co|\l poNì

121.M-144mm úl:.2lt|ú l0 7161 00 00 021,UP-87 IEIERI\4]IIA A COIJTRARRI PIR MIONI COI'IIRI5TO AII-4 POVERTA 1516RETARIATO SOC|AI E MEDIAIORE CON PO|\II

rcilDO POVTRTA'201E 208,744,! 82.764,5 estina te al seviÍo a ffidat0 alh RTI 56 DD + Crefih e svi{u0m

30,174,1 omme residue disponibili sul tohh del fondo asegnato llAmbito

DATOATTO che le somme a disposizione dell'Ambito ammontano a complessivi euro 41,.326,10 comprensivi di iva al
5% (euro 30.174,L8 sul fondo povertà 2018 ed euro 11.151,92 sul fondo Pais avviso n. Ot/20t9) e che si ritiene
opportuno e doveroso provvedere all'estensione temporale del contratto sottoscritto entro i limiti del quinto
d'obbligo (20% di euro 330.959 ,67 = euro 66.191,93 omnicomprensivo), ai sensi e per gli effetti dell'art. 10G del D. Les.
n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2}oo (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) in merito all'adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di gestione
assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge;

Tutto quanto premesso,

DETERMINA
Di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed
approvato, in quanto la stessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi
dell'art. 3 della Legge 07/O8/L990 n.24t e s.m.i.;

Di procedere con l'estensione del contratto per l'affidamento del servizio di di Rafforzamento e Consolidamento del
Segretariato Sociale con la costituzione dell'Equipe nell'ambito del PRoGRAMMA Dl INTERVENTI NELL,AMBIT9 DEI
PATTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE (a valere sull'Awiso Pubblico n" t/2OL9 PA|S PON Inclusione (FSE 2014 - 2020) e
Fondo Povertà anno 2018 sottoscritto con l'ATl sAN GlovANNl Dt Dto + MEDTRATNTNG SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE, con sede in Foggia alla Via Manfredi 67, Partita IVA 04007550710, avendo acquisito un punteggio totale di
79,60 punti, con un'offerta economica di Euro 315.199,68 al netto dell'lVA, pari ad un ribasso del 4,30% sull,importo
a base d'asta, così come risultanti dai verbali già approvati con propria determinazionen.6g/2020;

Di dare atto che l'estensione del contratto entro il quinto d'obbligo ammonta ad euro 39.358,19 oltre iva al 5% per un
totale complessivo di euro 41.326,10 di cui euro 30.!74,18 a valere sul fondo povertà 201g ed euro LL.15L,g2 a valere
sul fondo PAIS awiso n.0L/2019;

Di dare atto che il servizio risulta già finanziato con impegni assunti con proprio atto n. 6!/2020;

Di dare atto che si procederà alla sottoscrizione dell'addendum al contratto per la somma relativa all,estensione
contrattuale, effettuata nell'ambito del quinto d'obbligo dell'importo contrattuale sottoscritto;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla ditta per la dovuta conoscenza;

Di dare atto che l'assegnazione di tali ulteriori risorse comporta l'aggiornamento del crono programma delle attività
da effettuarsi sulla Piattaforma Multifondo del Ministero del Lavoro;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo I47-bis,comma 1.
del D. Lgs. n.267 12000, la regolarità tecnica del presente prowedimento in ordine alla regolarità, legittimità e
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente
prowedimento da parte del responsabile del servizio;



Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. I47 bis, comma L, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal

relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non

comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Di stabifire che, in attuazione alle disposizioni normative di cui al D.Lgs.L65l2O01 e con particolare riferimento all'art'

53 comma 16lter dello stesso ad all'art. 1 comma 3 del D.L. 95/20t2 e s.m.i. ed al codice di comportamento dei

dipendenti del Comune di Troia. Gli obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o

consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici

di supporto agli organi di direzione politica dell'Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di

beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell'amministrazione. La violazione di tali obblighi costituisce

risoluzione e/o decadenza del rapporto posto in essere con il presente atto;

Di dare atto che Responsabile Unico del Procedimento è la dott.ssa Antonella Tortorella;

Di disporre che la presente determina, anche al fine della pubblicità degli atti della trasparenza amministrativa, venga

pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Troia e dell'Ambito Territoriale e all'Albo Pretorio per 15 giorn

consecutivi;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune Capofila e ai Comuni dell'Ambito Territoriale per la

dovuta conoscenza.

Di comunicare all'operatore, ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza di cui agli artt. 23 e 37 del D.Lgs.

n.3312013, anche agli effetti dell'art.1, comma 32, della Legge n.190/2072, di inserire idati di seguito riportati, sul sito

istituzionale "Amministrazione Trasparente", sezione "Bandi di gara e contratti", nonché sezione "Prowedimenti":

Stazione appaltante e codice fiscale: Comune di Troia Capofila dell'Ambito Territoriale di Troio (FG) - c.f.

8000349071i
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Antonella Tortorella

Estremi ed oggetto della determinazione a contrarre: Procedura negoziata mediante MEPA per l'appalto del servizio

di Rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con la costituzione dell'Equipe nell'ambito del

PRoGRAMMA Dt TNTERVENTI NELL'AMB|TO DEI PATTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE (a valere sull'Avviso Pubblico n"

ll21Ig PAIS PON Inclusione (FSE 2014 -2020) e Fondo Povertà anno 20L8, CIG 83557230C1 CUP E59D20000010005

per pAlS n. Ot/2Ot9 e CUp E59D20000000005 per Fondo Povertà. Riassegnazione economie e ulteriori fondi

nell'ambito del quinto d'obbligo contrattuale
Codice CUP E59D20000010005 per PAIS n. OL/2OI9 e CUP E59D20000000005 per Fondo Povertà

crc crG 83557230C1
Tipo di Contratto: oddendum ol contratto do sottoscrivere o mezzo segretorio rogante;

Scelta del contraente e norma di riferimento: Estensione contrattuale entro il 1,/5 d'obbligo, ai sensi e per gli effett'

dell'art. 106 del D. Lgs. n. 50/20!6 e ss.mm.ii.;

Aggiudícatario e relativo codice fiscale: l'ATl SAN GIOVANNI Dl DIO + MEDTRAINING SOCIETA'COOPERATIVA

SOCIALE, con sede in Foggia alla Via Manfredi 67, Partita IVA 04007550710

lmporto complessivo dell'estensione: di € 4t.326,1O omnicomprensivo.

Data aff ida m ento : 1.4.I2.2O21

ll Responsabile d di Piano
Tortorella



la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui al
combinato normativo dato dall'articolo L51, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, diventando esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

Troia, addì L4.L2.202t ll Responsabile dell di Piano
LLA

Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne
finanziaria con impegno a valere sui Fondi pON

Lotta e Contrasto alla Povertà 2018 (ministero
disponibilità finanziaria sullo stesso accertata in
n.267.

Troia, l\ 14.12.2021

ll Responsabile
dott.ssa Antonel

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione è in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente
previsti essendosi provveduto, in pari data, ad acquisire I'attestazione contabile di cui innanzi, ad
inserire e pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni,
all'Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello dell'Ambito
Territoriale, nonché trasmessa a tutti i Comune dell'Ambito

La presente determinazione non comportando impegno di spesa, è in data odierna divenuta
esecutiva a tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire
e pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo
Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello dell'Ambito Territoriale,
nonché trasmessa a tutti i Comune dell'Ambito

Troia, addì
ll Responsabile dell'UDP

Dott. Antonella TORTORELLA

attesta la regolarità contabile e la copertura
Inclusione Avviso PA|S20L9 e Fondo regionale di
del Lavoro e Regione Puglia), nell'ambito della
conformità dell'art. 183 del D. Lgs. i.8.O8.2OOO,

1,4.12.2021

UFFICIO DI PIANO

La presente determinazione
Pretorio on line e vi resterà
1gs. 18.08.20O0, n. 267 .

rroia, addì 2 0 $íi, EC3tr

CERTI FICATO DI PU BBLICAZIONE
viene oggi pubblicata, mediante inserimento
per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art.L24,

in elenco, all'Albo
comma 1", del D.

ria Cesira Anna Celeste


