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Comune di Troia
Ente capofila dell'Ambito Territoriale costituito dai Comuni di:

Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, CastelluccioValmaggiore, Celle
di SanVito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant'Antonio, Sant'Agata di

Puglia,Troia, ASLFG, Provincia di Foggia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

N. 86 in data 02 Novembre 2O2L

OGGETTO:Servizio di Rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con la costituzione
dell 'Equipe nell 'ambito del PROGRAMMA Dl INTERVENTI PER UATTUAZIONE DEt SIA -

SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE ATTIVA (a valere sul Fondo Lotta e Contrasto alla Povertà anno
2018). tiquidazione servizio prestato nei mesi di Giugno e tuglio 2020
clc ZD22DO2F14. CU P E59D20000000005
Determinazioni

L'qnno
il giorno

DUEMILAVENTUNO
Due

del mese di Novembre
alle ore t2.3O

nel la Residenza Municipale del  Comune diTroia



IL RESPONSABILE DETL'UFFICIO D! PIANO
PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio
Valmaggiore, Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant'Antonio,
Sant'Agata di Puglia e Troia hanno deliberato di gestire in forma associata, con i l Comune di Troia capofila dell 'Ambito, le
funzioni ed iservizi socio-assistenziali, nonché le azioni per l ' integrazidne con le attività socio-sanitarie, come da Convenzione
per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali approvata dai Consigli Comunali sulla base dello schema
adottata dal Coordinamento lstituzionale con deliberazione n. 11 del 17.07.2018, unitamente ai regolamenti quali documenti
essenzia l i  e  propedeut ic i  a l l 'approvazione del  Piano d i  Zona;
VISTI:
o i l Piano di Zona per i l  tr iennio 2018-2020, approvato dal Coordinamento lstituzionale nella seduta del 24.04.2019 con

del iberazione n.  01;
o la  Del iberazione del  Coordinamento ls t i tuz ionale n.  01 del  26.01.2015 con la quale s i  ind iv iduava la dot t .ssa Antonel la

Tortorella quale Responsabile dell 'Ufficio di Piano e i l Decreto del 03.02.2015, prot. n. 0001865, con i l quale i l Sindaco del
Comune Capofila, ha attribuito alla dott.ssa Antonella Tortorella la Responsabil ità dell 'Ufficio di Piano;

VISTI:
r l l  Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;
. Lo Statuto Comunale,
o l l vigente Regolamento di Contabil ità;
o La Del iberazione d i  Consig l io  Comunale n.26 del  31 Maggio 2021,  esecut iva a i  sensi  d i  legge,  per  l 'approvazione del  D.U.P.

(documento unico di programmazione), del bilancio di previsione triennio 2027-2023, e dei relativi allegati;
r La Delibera di Giunta Municipale n.86 del 18.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, con cui si è proweduto ad approvare i l

Piano Esecutivo di Gestione relativo all 'anno 2021;
RICHIAMATI:
* L'Art. 183 del D. Lgs. 267/2OOO in materia di "lmpegno di spesa" e L'articolo 9 della legge LO2/2009 secondo cui ifunzionari

che adottano impegni di spesa hanno I'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti
sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di f inanza pubblica;

{. La Legge 736/2010 in materia di "Tracciabilità dei flussi îinanziari";
* i l  D.Lvo n. 50 del t8/04/2oL6 "Attuazione delle direttive 2074/23/UE,2074/24/UE e 2014/25/UE sull 'aggiudicazione dei

contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell 'acqua,
dell 'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per i l  r iordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture" e i l D.P.R. 207/2070 Regolamento di esecuzione ed attuazione dell 'ex D. Lgs. 12 aprile
2006 n.  163;

PREMESSO CHE la programmazione el'organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali è volto a garantire la
qual i tà  del la  v i ta ,  I 'autonomia indiv iduale,  le  par i  opportuni tà,  la  non d iscr iminazione,  la  coesíone socia le,  I 'e l iminazione e la
riduzione delle condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito, diff icoltà sociali e condizioni di
non autonomia, in coerenza con gli artt. 2, 3 e 38 della Costituzione;
VISTA la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità e i l benessere
delle donne e degli uomini in Puglia" e i l Regolamento Regionale n. 4 del 2007, così come modificato dal Regolamento n.
77/201.5;
VfSTA la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8 novembre 2OOO, n. 328,
che individua il "piano di zona dei servizi socio - sanitari" come uno strumento fondamentale per la realizzazione delle polit iche
di intervento nel settore socio - sanitario con riferimento, in special modo, a,l la capacità dei vari attori istituzionali e sociali di
definire, nell 'esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modell i strategici adeguati per
lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio - sanitari sul territorio di riferimento;
VISTI:

"Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabil i e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi", che prevede una complessiva riforma del sistema di contabil ità delle regioni e degli enti locali f inalizzata ad
una loro armonizzazione t ra le  d iverse pubbl iche amminist raz ioni ,  a i  f in i  del  coordinamento del la  f inanza pubbl ica;  i l  DPCM
28 dicembre 2011;

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabil ità finanziaria per "competenza finanziaria potenziata" (all. a/2 D.
Lgs. 118/2011);
RICHIAMATA integralmente la propria determinazione n. 53 del 22.05.2018 con la quale si adottava determina a contrarre per
la Procedura negoziata tramite MEPA per l 'appalto del servizio di rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con
la costituzione dell 'Equipe nell 'ambito del PRoGRAMMA Dl INTERVENTI PER L'ATTUAZIONE DEL StA - SOSTEGNO PER
L'INCLUS|ONE ATTIVA (a valere sull 'Awiso Pubblico n' 3/2016 FSE PROGRAMMAZIONE 2Ot4/2020, PON " Inclusione", CIG
74997762FL CUP E51H17000150006, approvando gli atti di gara;
DATO ATTO che si è proweduto ad inserire la documentazione nel sistema giusta RDO n. 1963267, aperta a tutti gli iscritt i  alla
pertinente categoria merceologica;
CONSIDERATO che alla scadenza del termine di presentazione delle offerte, ovvero ore 12.00 del giorno 08.06.2018, sono
pervenute le buste nei termini, n.2 offerte



alle ore 17:15:03 del 07.06.2018;

PERSONA, SAN G|OVANN| Dt DtO, CONSORZTO SANTTA' E SERVIZ! |NTEGRAT| PER AZION|-SOC.COOPERATTVA SOCTALE),
con plico pervenuto in Piattaforma alle ore 09:59:40 del 08.06.2018;

RIIEVATO che, in base ai punteggi complessivamente assegnati nella seduta del 20.06.2018, è stata approvata la seguente
graduator ia:

N. Concorrenti
Ribasso Percentuale

Off. Economica
Punteggio
Economico

Punteggio offerta
tecnica

Punteggio
totale

I Consorzio ARANEA 25/o 11,04 55 66,04
2 Consonio CONSSI 82% 20 63 83

DATO ATTO che, a seguito della verif ica dei requisit i di ordine generale, tecnico-organizzativi ed economico-finanziari,
l 'aggiudicazione, ai sensi dell 'art. 32, comma 7, del Decreto Legislativo n. 5A/2076 e ss.mm.ii., ha acquisito la sua efficacia e,
pertanto, giusta propria determinazione n.70 de! 26.O7.20L8 e che, pertanto, è stata resa efficace l 'aggiudicazione del servizio
a favore del Consorzio Sanità e Servizi Integrati per Azioni - Soc. Coop. Socíale, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita
IVA 04007550710, avendo acquisito un punteggio totale di 83 punti, con un'offerta economica di Euro 2.003,71 al netto
dell ' lVA, pari ad un ribasso del 82,OO% sull ' importo a base d'asta (spese di gestione).
CONSIDERATO che il servizio è stato consegnato, sotto riserva di legge, a decorrere dal 01.08.2018;
DATO ATTO che a fronte della data di awio del servizio (15.06.2018 stabil ita in gara) si sono realizzate delle economie di gara
che rideterminano l ' importo da iscrivere in contratto, owero in euro 352.946,19 oltre iva, oer un importo di euro 370.593,50
(di cui euro 2.003.71 di spese generali r ibassate);
Vf STO il contratto sottoscritto in data 20.I2.2018, i l  cui schema è stato approvato con propria determinazion e n. t25/20!8;
CONSIDERATO che, nelle more della partecipazione al Nuovo awiso Pon, si è proweduto all 'estensione temporale del contratto
sottoscritto al f ine di consentire la fruizione di tutte le ore messe a bando, seppure rimodulate secondo i prospetti che seguono:

c) spesa complessiva riprogrammata per il 2020 quale estensione temporale del contratto, giusta determinazione n. 98 del
L9.t2.20L9:

€  5 A - 6 L 7

€ L ] - .27



riprogrammazione e aggiornamento cronoprogramma

figure professionali ! i v monte ore lmporto Genn Febb Marzo

r\ss. soc )2 € 14,97 1.484 € 28.151.4t 591 591 29(
:oordinatore Equipè =2 € 2 2 . 4 7 298 € 6-81s .2( TzC L2C 5t
f ,peratore Contabi le )2 € 74,97 298 €  5 .653 ,0 ( 1,2C t2c 5€
Jperatore Contabi le :2 € t7,94 148,5 € 2.664,05 6C 6C 28.:
Leeale Epiquè )2 € 14,97 748 6C 6C 22
Psico loea Eou ioè )2 € !4,97 245 € 4.647.6: 10( 10c 4!

2.627,50 € 47.93L,5t Totale oersonale

242,81 spese general i

€ 48.r74.3f Totale
€ 2.404,72 l va

€ 50.543,1( Totale anno 2O2O

CONSf DERATO che l 'Ambito ha trasmesso alI 'ADG la domanda di f inanziamento per i l  PAIS n. 01/2019;
DATO ATTO che, nelle more dell 'approvazione del f inanziamento di cui sopra, e CONSIDERATO il periodo dell 'emergenza
epidemiologica da Coronavirus (COVID-19) non si è ritenuto opportuno inserire in MePa i nuovi atti di gara, al f ine di evitare che
non vi sia la massima partecipazione da parte degli OE iscritt i , nel rispetto del principio della massima partecipazione e della
concorrenzialità e Pertanto, al f ine di evitare le interruzioní dei servizi di Rafforzamento Equipe Multidisciplinare, tra l 'altro in un
periodo in cui la fragil ità dei soggetti vulnerabil i è più forte e richiede misure di intervento, si è ritenuto doveroso procedere con
un ulteriore affidamento diretto a favore del soggetto che ancora gestisce i l servizio de quo, giusta determinazione n. 42/2020,
eseguibile ai sensi di legge, con i l seguente CIG assegnato dall 'ANAC: 7D22DO2î14;
ACCLARATO che l 'art. 36 comma 2 lettera a) del D. tgs 50/2015 prevede che le stazioni appaltanti procedono all 'aff idamento di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato o per i
lavori in amministrazione diretta; ai sensi dell 'art. 32 comma 14 del D. tgs 50/2016, la stipula del contratto per gli affidamenti di
importo non superiore ad € 40.000,00 avviene mediante corrispondenza secondo l 'uso del commercio;
ATTESO che il servizio oggetto della determinazione n. 79/2020 è riconducibile alla previsione di cui all 'art.36 comma 2lettera
a) del D. Lgs 5O/201.6 e che si rit iene ricorrere all 'aff idamento diretto, quale estensione temporale del contratto in essere ai
sensi dell 'art. 106 del D. Lgs. n. 50/201,6 e ss.mm.ii., nell 'ambito dell 'ulteriore 10% dell ' importo aggiudicato e inserito in
contrat to(owero10%di  euro352.946,20ol t re iva) ,  a l lad i t taConsorz ioSani tàeServ iz i  In tegrat i  perAzioni -Soc.Coop.Sociare,
con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita IVA 04007550710, attualmente soggetto gestore del servizio di che trattasi, per
l ' importo di euro 36.581,09 di cui euro 1.741,96 a titolo di iva, soggetta al meccanismo dello split payment, impegnata
sull 'Esercizio Prowisorio 2020, ai sensi del combinato disposto dei commi 1 e 3 dell 'art. 163 del Dlgs 267/2000, a valere sul
Fondo Regionale di Contrasto e Lotta alla Povertà anno 2018;
VISTE le seguenti fatture pervenute in Piattaforma Elettronica, relativamente al servizio reso nei mesi di Giugno e Luglio 2020,
che occorre l iqu idare:

Fat tua  n .74PA de l  28 .1( ) .2 ( )21  MESE GIUGNO 2O2O

Figure professionali Categoria Costo orario N.  ore Totale

Ass is ten t i  Soc ia l i D2 L4,97 476 9 . O 2 9 . 7 2
o o r d i n a t o r e  E q u i p e E2 22 .47 L2a 2 .927 ,36

O p e r a t o r e  C o n t a b i l e D2 L4.97 L L 7 2 . 2 L 9 , 4 9
O p e r a t o r e  C o n t a b i l e c2 L 7 , 9 4 48 A6L,L2
L e g a l e  E q u i p e D2 1-8,97 63 L.L95,LL

l m p o n i b i l e L6.232,AO
lva 5o/o 41L,64

Totale Fattura da pagare MESE GTUGNO 2O2O 17.044,44

Fattua n. 75PA del 28.1O.2()21 MESE LUGLIO 2O2O

Figure professionali Categoria Costo orario N.  ore Totale

Ass is ten t i  Soc ia l i D2 14,97 4aa 9 .2s7 ,36
C o o r d i n a t o r e  E q u i p e E 2 22,47 L 3 7 3.1_33,1_9
O p e r a t o r e  C o n t a b i l e D2 L4,97 I L 4 2 .L62 ,5A
O p e r a t o r e  C o n t a b i l e c2 L 7 . 9 4 52 932,aA
L e q a l e  E q u i p e D2 18,97 69 1 .304 ,93

l m p o n i b i l e L6.794.94
lva 5o/o 439,7s

Totale Fattura da pagare MESE LUGLIO 2O2O L7.634,69



per un totale complessivo di euro 34.679,13, dí cui euro 1.651,39 a titolo di iva soggetta al meccanismo di split payment, a
fronte di un impegno complessivo di euro 36.581,09, di cui euro 7.741,96 a titolo di iva split payment, di cui alla determinazione
n.42/2O20;
Dato atto che occorre provvedere alla l iquidazione e pagamento delle fatture come dettagliate nei prospetti di cui sopra;
Accertoto lo proprio competenzo, oi sensi degli ortt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinomento
degli enti locoli) in merito oll'odozione della presente determinazione, trattondosi di otto di gestione ossunto nel rispetto di
cr ite ri p re d ete rm i noti da llo leg ge,
Tutto quanto premesso,

DETERMINA
Di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed approvato, in
quanto la stessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell 'art.3 della Legge
07/08i1990 n.241 e s.m.i.;
Di l iquidare al Consorzio Sanità e Servizi Integrati per Azioni- Soc. Coop. Sociale, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita
IVA 04007550710, |e fatture di seguito riportate per i l  Servizio di Rafforzamento e Consolidamento Segretariato sociale con la
costituzione dell 'equipe multidisciplinare a valere sul Fondo Lotta alla Povertà 2018 per l ' importo di euro 34.679,I3 di cui euro
1.651,39 a t i to lo del loI di iva soggetta al meccanismo spl i

Fat tua  n .74PA de l  28 .10 .2( ,21  MESE GIUGNO 2O2O

Figure professionali Categoria Costo orario N.  ore Totale

Ass is ten t i  Soc ia l i D2 L8,97 4 7 É 9 . O 2 9 . 7 2

o o r d i n a t o r e  E q u i p e E2 22 ,87 1,28 2 . 9 2 7 . 3 6
O p e r a t o r e  C o n t a b i l e D2 L8.97 L L 7 2 .2 r9 ,49
O p e r a t o r e  C o n t a b i l e c2 L7,94 48, a6L,L2
L e q a l e  E q u i p e D 2 L8,97 63 L . L 9 5 , L L

l m p o n i b i l e L6.232,40
lva 5o/o aLL,64

Totale Fattura da pasare MESE GIUGNO 2O2O 17.044.44

Fattua n. 75PA del 28.10.2()21 MESE LUGLIO 2O2O

Figure professionali Categoria Costo orario N.  ore Totale

Ass is ten t i  Soc ia l i D2 18,97 4aa 9 .257 ,36
C o o r d i n a t o r e  E o u i p e E2 22 ,87 L 3 7 3 . 1 3 3 , 1 9
O p e r a t o r e  C o n t a b i l e D2 1,8,97 L L 4 2 . L 6 2 , 5 8
O p e r a t o r e  C o n t a b i l e c2 7,7 ,94 5 2 932 .44
L e g a l e  E q u i p e D2 L8,97 69 1.304,93

l m p o n i b i l e L6.794,94
lva 5o/o 839,7s

Totale Fattura da pagare MESE LUGLIO 2O2O 47.634,69

Di dare atto che:

10% di cui all 'art. 106 del D.Lgs. n.50/2Q76;

finanziaria della spesa (art. 151, comma 4, D.Lgs 18.08.2000 n.267h

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall 'art. I47 bis, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controll i  interni, che i l presente prowedimento, oltre all ' impegno di cui sopra, non comporta
ulteriori rif lessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell 'ente;
Di stabil ire che, in attuazione alle disposizioni normative di cui al D.Lgs. 165/2001 e con particolare riferimento all 'art. 53
comma 16lter dello stesso ad all 'art. 1 comma 3 del D.L. 95/20t2 e s.m.i. ed al codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Troia, gli obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibil i , a tutti i  collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi t itolo, ai t itolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di
direzione polit ica dell 'Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi t itolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere
nei confronti dell 'amministrazione. La violazione di tali obblighi costituisce risoluzione e/o decadenza del rapporto posto in
essere con il presente atto;
Di dare atto che in riferimento all ' istruttoria e all 'adozione del presente atto non ricorrono situazioni di confl itto di interesse,
neanche potenziale, con I 'OE interessato al procedimento, capace di incidere negativamente sull ' imparzialità del Responsabile di
procedimento; nè sussistono tra Responsabile di procedimento e con i soggetti (t itolari, soci, amministratori e dipendenti)
relazioni di parentela o di affinità entro i l quarto grado;
Di trasmettere i l presente prowedimento all 'Ufficio finanziario per la prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura
finanziaria ai sensi dell 'art. 183, comma 7, del D.Lgs.267/2000, dando attoche la stessa diverrà esecutiva con l 'apposizione della
predetta attestazione, nonché ai Comuni dell 'Ambito per la dovuta conoscenza;
Di procedere alla pubblicazione sull 'albo pretorio del Comune di Troia e dell 'Ambito Territoriale;



Di dare atto che Responsabile Unico del Procedimento è la dott.ssa Antonella Tortorella, Responsabile dell 'Ufficio di Piano;
Di  s tabi l i re  che la presente determinazione venga pubbl icata,  nel la  speci f ica par t iz ione del la  sezione (Amminist raz ione
trasparenteD presente nella home page del sito internet istituzionale di questo ente, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

) ,  de l so/20

d iP iano
Tortorella

l l 'dal l 'ar t .23,  comma 1,  le t t .  b) ,  del  D.Lgs.  !4marzo2013,n.33 e del l 'ar t .29,  commi 1e 2,  del  D.Lgs.  n.  50/2016.

Eserc. Finanz. 2020 GESTIONE RESIDUI

MISSIONE T2 PROGRAMMA 05 TITOLO 7 Macroaggregato I 03

Cap./Art. L44I.T9 Descrizione Rafforzamento servizio segretariato sociale a valere sul Fondo Lotta e Contrasto
Povertà 2018

Codice PdC 1.03.02.99.999 crG zD22DO2Ft4 ICUP 1E59D2000000000s

Ceditore
Consorzio Sanità e Servizi lntegrati per Azioni - Soc. Coop. Sociale, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita IVA
04007550710

Causale Liquidazione fatture relative al servizio Rafforzamento Segretariato Sociale Mesi Giugno e Luglio 2020

Modal i tà f inan. Fondi Lotta e Contrasto Povertà 2018

lmp./Pren.  n.
lmp. 660

lmoorto netto 33.027,74 lmporto Complessivo Frazionabile
in 12mi

no

IVA in regime commerciale 1.651,39 w&,t*:



la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui al
combinato normativo dato dall'articolo 151, colnma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267,
diventando esecutiva con I'appos izione della predetta attestazione.

Troia, addì 02.11.2021 Il Responsa

Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta
con impegno a valere sul FONDO CONTRASTO
nell' ambito del la disponibilità frnanziaria sugli stessi
18.08. 2000,n.267.

Troia, lì 02.11.2021

La presente determrnazlone e
previsti essendosi proweduto,

Troia, addì 02.11.2021

la regolarità contabile e la copertura frnanziana
E LOTTA ALLA POVERTA' ANNO 2018,
accertaia in conformità dell'art. 183 del D. Lss.

il Séttore
dott.ssa An

UFFICIO DI PIANO
in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente

in pari data, ad acquisire I'attestazione contabile di cui iwranzi.

Il Responsa$lg
'i

ffibio di Piano
TORELLA

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, è in data odierna divenuta esecutiva a
tutti gli effetti normativamente previsti essendosi proweduto, in pari data, ad inserire e pubblicare la
stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale del Comune di Troia e su quello dell'Ambito Territoriale, nonché trasmessa a tutti i
Comune dell'Ambito

Troia, addì
Il Responsabile dell'UDP

Dott. Antonella TORTORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo Pretorio on
line e vi resterà per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art.I24, comma 1o, del D.Lgs.18.08.2000, n.
267.

Troia' addì 
{] 4 rti,/, z[izr


