AMBITO TERRITORIALE

TROIA

Comune di Troia
Ente capofila dell’Ambito Territoriale costituito dai Comuni di:
Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio Valmaggiore, Celle
di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio, Sant’Agata di
Puglia, Troia, ASL FG, Provincia di Foggia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

N. 88 indata 02 Novembre 2021

OGGETTO: | Servizio di Rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con la costituzione
del’Equipe nel’ambito del PROGRAMMA DI INTERVENTI PER L’ATTUAZIONE DEL SIA -
SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE ATTIVA (a valere sul Fondo Lotta e Contrasto alla Poverta anno
2018). Ricognizione della somma residua e approvazione addendum al contratto

CUP E59D20000000005

Determinazioni

L’anno DUEMILAVENTUNO
il giorno Due

del mese di Novembre

alle ore 12.30

nella Residenza Municipale del Comune di Troia



IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio Valmaggiore,

Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio, Sant’Agata di Puglia e Troia

hanno deliberato di gestire in forma associata, con il Comune di Troia capofila del’ Ambito, le funzioni ed i servizi socio-assistenziali,

nonché le azioni per I'integrazione con le attivita socio-sanitarie, come da Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei
servizi socio-assistenziali approvata dai Consigli Comunali sulla base dello schema adottata dal Coordinamento Istituzionale con

deliberazione n. 11 del 17.07.2018, unitamente ai regolamenti quali documenti essenziali e propedeutici all'approvazione del Piano di

Zona;

VISTI:

e il Piano di Zona per il triennio 2018-2020, approvato dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 24.04.2019 con
deliberazione n. 01;

e la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 01 del 26.01.2015 con la quale si individuava la dott.ssa Antonella Tortorella
quale Responsabile dell’Ufficio di Piano e il Decreto del 03.02.2015, prot. n. 0001865, con il quale il Sindaco del Comune Capofila,
ha attribuito alla dott.ssa Antonella Tortorella la Responsabilita dell’Ufficio di Piano;

VISTI:

e |l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; Lo Statuto Comunale; Il vigente Regolamento di Contabilita;

e La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 31 Maggio 2021, esecutiva ai sensi di legge, per I'approvazione del D.U.P.

(documento unico di programmazione), del bilancio di previsione triennio 2021 — 2023, e dei relativi allegati;
e La Delibera di Giunta Municipale n. 86 del 18.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, con cui si & provveduto ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione relativo all’anno 2021;

RICHIAMATI:

% L’Art. 183 del D. Lgs. 267/2000 in materia di “Impegno di spesa” e L'articolo 9 della legge 102/2009 secondo cui i funzionari che
adottano impegni di spesa hanno I'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

« Lalegge 136/2010 in materia di “Tracciabilita dei flussi finanziari”;

il D.Lvo n. 50 del 18/04/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti

di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei

trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture” e il D.P.R. 207/2010 Regolamento di esecuzione ed attuazione dell’ex D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163;

PREMESSO CHE la programmazione e |'organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali & volto a garantire la qualita

della vita, I'autonomia individuale, le pari opportunita, la non discriminazione, la coesione sociale, I'eliminazione e la riduzione delle

condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in
coerenza con gli artt. 2, 3 e 38 della Costituzione;

VISTA la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere delle

donne e degli uomini in Puglia” e il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal Regolamento n. 11/2015;

VISTA la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8 novembre 2000, n. 328, che

individua il “piano di zona dei servizi socio — sanitari” come uno strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche di

intervento nel settore socio — sanitario con riferimento, in special modo, alla capacita dei vari attori istituzionali e sociali di definire,

nell’esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul territorio di riferimento;

VISTI:

> il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che
prevede una complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione
tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica; il DPCM 28 dicembre 2011;

» il Decreto legislativo n. 126/2014, correttivo del citato Decreto Lgs. n. 118/2011;

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria per “competenza finanziaria potenziata” (all. 4/2 D. Lgs.

118/2011);

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione n. 53 del 22.05.2018 con la quale si adottava determina a contrarre per la

Procedura negoziata tramite MEPA per |'appalto del servizio di rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con la

costituzione dell’Equipe nell’lambito del PROGRAMMA DI INTERVENTI PER L’ATTUAZIONE DEL SIA — SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE

ATTIVA (a valere sull’Avviso Pubblico n® 3/2016 FSE PROGRAMMAZIONE 2014/2020, PON “ Inclusione”, CIG 74997762F1 CUP

E51H17000150006, approvando gli atti di gara;

DATO ATTO che si e provveduto ad inserire la documentazione nel sistema giusta RDO n. 1963267, aperta a tutti gli iscritti alla

pertinente categoria merceologica;

CONSIDERATO che alla scadenza del termine di presentazione delle offerte, ovvero ore 12.00 del giorno 08.06.2018, sono pervenute le

buste nei termini, n.2 offerte

> ARANEA CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A.R.L., con plico pervenuto in Piattaforma alle
ore 17:15:03 del 07.06.2018;

> CONSORZIO SANITA’ E SERVIZI INTEGRATI PER AZIONI-SOC.COOPERATIVA SOCIALE (PRO.GES.SERVIZI INTEGRATI ALLA
PERSONA, SAN GIOVANNI DI DIO, CONSORZIO SANITA’ E SERVIZI INTEGRATI PER AZIONI-SOC.COOPERATIVA SOCIALE), con plico
pervenuto in Piattaforma alle ore 09:59:40 del 08.06.2018;

RILEVATO che, in base ai punteggi complessivamente assegnati nella seduta del 20.06.2018, é stata approvata la seguente graduatoria:

o

o,
*

N Condorcanti Ribasso Percen.tuale Puntegglo Puntegguo. offerta Punteggio
Off. Economica Economico tecnica totale

1 Consorzio ARANEA 25% 11,04 55 66,04

2 Consorzio CONSSI 82% 20 63 83




DATO ATTO che, a seguito della verifica dei requisiti di ordine generale, tecnico-organizzativi ed economico-finanziari, I'aggiudicazione,
ai sensi dell’art. 32, comma 7, del Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii., ha acquisito la sua efficacia e, pertanto, giusta propria
determinazione n. 70 del 26.07.2018 e che, pertanto, e stata resa efficace I'aggiudicazione del servizio a favore del Consorzio Sanita e
Servizi Integrati per Azioni — Soc. Coop. Sociale, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita IVA 04007550710, avendo acquisito un
punteggio totale di 83 punti, con un’offerta economica di Euro 2.003,71 al netto dell'lVA, pari ad un ribasso del 82,00% sull'importo a
base d’asta (spese di gestione).

CONSIDERATO che il servizio é stato consegnato, sotto riserva di legge, a decorrere dal 01.08.2018;

DATO ATTO che a fronte della data di avvio del servizio (15.06.2018 stabilita in gara) si sono realizzate delle economie di gara che
rideterminano I'importo da iscrivere in contratto, ovvero in euro 352.946,19 oltre iva, per un importo di euro 370.593,50 (di cui euro
2.003,71 di spese generali ribassate);

VISTO il contratto sottoscritto in data 20.12.2018, il cui schema e stato approvato con propria determinazione n. 125/2018;
CONSIDERATO che, nelle more della partecipazione al Nuovo avviso Pon, si & provveduto all’estensione temporale del contratto
sottoscritto al fine di consentire la fruizione di tutte le ore messe a bando, seppure rimodulate secondo i prospetti che seguono:

a) spesa complessiva rendicontata anno 2018:

2018
costo orario mante Ag Sett ott Nov Dic fosale totale al 31/12
ore effettuato
€ 18,97 4320 424 489 633 581} 594 2721 € 51.617,37
€ 22,87 900 120 135 125 113 493 € 11.274,91
€ 18,97 900 60 137 126 126 449 € 8.517,53
€ 17,94 900 90 90 € 1.614,60
Totale personale € 73.024,41
spese generali € 595,70
totale parziale € 73.620,11
iva 5% € 3.681,01
Totale anno 2018 €77.301,12
b) spesa complessiva rendicontata anno 2019:
2019
RESIDUE ORE
ore o
monte - 5 TOTALEAL| costoal |RIPROGRAMM
o Genn|Febb| Mar | Apr |Mag| Giug Lug Ag | Sett | Ott |Nov :lrceesr::tr: 31.12.2019| 31122019 | AREE AGG.
CRONOPROGR
AMMA
€1897] 7488] 610] 436] 594] 5555] 609 537 576 409,5| 578,5| 563,5| 463 580 6512| €123.532,64 976
€22,87) 1560 124] 555| 1245] 121] 137 109 131,5] 83,5 110] 80| 90 120 1286] €29.410,82 274
€18,97| 1560 126f 120f 129 123| 132 111 128 66 123] 138 123 130 1449] €27.487,53 111
€1794] 1560 150f 117 120f 119f 130 117 111 93] 126 123| 39 50 1295 €23.232,30 265
€1897] 600 0f 0] 30 66/ 71 60 69] 63| 63| 69 60 49 600] €11.382,00 0
€18,97) 1056 o0 o0 0 0] 82,5 96 110 92 101 110] 96 100 787,5] €14.938,88 268,5
€18,97 600 o0 o0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 £0,00 600
Totale personale €229.984,17
spese generali 1165,17
Totale €231.149,34
Iva €11.557,47
Totale anno 2019 €242.706,80

c) spesa complessiva riprogrammata per il 2020 quale estensione temporale del contratto, giusta
19.12.2019:

determinazione n. 98 del

riprogrammazione e aggiornamento cronoprogramma
figure professionali liv monte ore Importo Genn Febb Marzo
Ass. soc D2 € 18,97 1484 € 28.151,48 597 597 290
Coordinatore Equipé E2 € 22,87 298] € 6.815,26 120 120 58
Operatore Contabile D2 € 18,97 298] € 5.653,06 120 120 58
Operatore Contabile C2 € 17,94 148,5] € 2.664,09 60 60 28.5
Legale Epiquée D2 € 18,97 148 [e] 60 60 28
Psicologa Equipée D2 € 18,97 245) €4.647,65 100 100 45
2.621,50 | € 47.931,54 Totale personale
242,84 spese generali
€ 48.174,38 Totale
€ 2.408,72 Iva
€ 50.583,10 Totale anno 2020




CONSIDERATO che I’Ambito ha trasmesso all’ADG la domanda di finanziamento per il PAIS n. 01/2019;

DATO ATTO che, nelle more dell’approvazione del finanziamento di cui sopra;

CONSIDERATO il periodo dell’emergenza epidemiologica da Coronavirus (COVID-19) che ha caratterizzato e stravolto la gestione del
2020;

DATO ATTO che |'emergenza epidemiologica non poteva interrompere in alcun modo servizi strettamente necessari alla
mantenimento in essere dell’Equipe Multidisciplinare per la presa in carico di soggetti fragili, a maggior ragione in un periodo in cui le
situazioni di disagio sono enormemente aumentate;

ACCLARATO che all’'epoca di é ritenuto non opportuno inserire gli atti di gara gia pronti nella piattaforma Mepa, per favorire la
massima partecipazione da parte degli OE iscritti, nel rispetto del principio della massima partecipazione e della concorrenzialita;
CONSIDERATO che il servizio non poteva essere interrotto, si € proceduto nel modo che segue, a valere sui fondi di lotta e contrasto
alla poverta 2018, di cui alla determinazione n. 103/2019, fondo assegnato all’ambito per euro 208.744,94:

a) determinazione n. 19/2020, eseguibile ai sensi di legge, con cui, nell’ambito del quinto d’obbligo, si & provveduto ad affidare al
Consorzio Sanita e Servizi Integrati per Azioni — Soc. Coop. Sociale, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita IVA 04007550710 il
servizio di rafforzamento e consolidamento segretariato sociale con la costituzione dell’equipe multidisciplinare per i mesi di Aprile e
Maggio 2020;

b) determinazione n. 42/2020, eseguibile ai sensi di legge, con cui, nell'ambito del quinto d’obbligo, si & provveduto ad affidare al
Consorzio Sanita e Servizi Integrati per Azioni — Soc. Coop. Sociale, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita IVA 04007550710 il
servizio di rafforzamento e consolidamento segretariato sociale con la costituzione dell’equipe multidisciplinare per i mesi di Giugno e
Luglio 2020;

DATO ATTO che con propria determinazione n. 61/2020, eseguibile ai sensi di legge, si & provveduto ad approvare i nuovi atti di gara
per il proseguimento del servizio a valere sulla somma restante del Fondo Poverta 2018 e del PAIS avviso n. 01/2019 e, per evitare
interruzione di servizio, con propria determinazione n. 63/2020, eseguibile ai sensi di legge, e nelle more della conclusione delle
operazioni di gara, si & provveduto ad affidare, con affidamento diretto, al Consorzio Sanita e Servizi Integrati per Azioni — Soc. Coop.
Sociale, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita IVA 04007550710 il servizio di rafforzamento e consolidamento segretariato
sociale con la costituzione dell’equipe multidisciplinare per i mesi di Agosto e Settembre 2020;

Tutto quanto premesso, a fronte del Fondo complessivamente assegnato per euro 208.744,94, la somme residua é cosi determinata:
a) euro 478,40 per la liquidazione competenze al mediatore familiare Fiore Rosario di cui alla Determinazione n. 125/2020;

b) euro 28.507,83, di cui euro 1.357,52 a titolo di iva soggetta al meccanismo della split payment per il servizio reso nel periodo Aprile —
Maggio 2020 di cui alla determinazione n. 19/2020 (n. 85/2021 di liquidazione) con estensione del quinto d’obbligo, le cui fatture sono
di seguito riportate:

Fattua n. 72PA del 28.10.2021 con nota di credito n. 79PA MESE APRILE 2020

Figure professionali Categoria Costo orario N. ore Totale
Assistenti Sociali D2 18,97 510 9.674,70
Coordinatore Equipe E2! 22,87 108 2.469,96
Operatore Contabile D2 18,97 105 1.991,85
Operatore Contabile €2 17,94 53 950,82
Legale Equipe D2 18,97 40 758,80

Imponibile 15.846,13

Ilva 5% 792,31

Totale Fattura 16.638,44

STORNO n. 203 ore ASS.SOC. 4.043,46

TOTALE DA PAGARE MESE APRILE 2020 12.594,98
Fattua n. 73PA del 28.10.2021 MESE MAGGIO 2020

Figure professionali Categoria Costo orario N. ore Totale
Assistenti Sociali D2 18,97 487 9.238,39
Coordinatore Equipe E2 22,87 100 2.287,00
Operatore Contabile D2 18,97 105 1.991,85
Operatore Contabile c2 17,94 49 879,06
Legale Equipe D2 18,97 40 758,80

Imponibile 15.155,10
Ilva 5% 757,76
Totale Fattura da pagare MESE MAGGIO 2020 15.912,86
| TOTALE DA PAGARE APRILE - MAGGIO 2020 | 28.507,83 |

c) euro 34.679,13, di cui euro 1.651,39 a titolo di iva soggetta al meccanismo della split payment per il servizio reso nel periodo Giugno
- Luglio 2020 di cui alla determinazione n. 42/2020 (n. 86/2021 di liquidazione) con estensione del quinto d’obbligo, le cui fatture sono
di seguito riportate:



Fattua n. 74PA del 28.10.2021 MESE GIUGNO 2020

Figure professionali Categoria | Costo orario | N. ore Totale
Assistenti Sociali D2 18,97 476 9.029,72
Coordinatore Equipe E2 22,87 128 2.927,36
Operatore Contabile D2 18,97 117 2.219,49
Operatore Contabile G2 17,94 48 861,12
Legale Equipe D2 18,97 63 1.195,11

Imponibile 16.232,80

Iva 5% 811,64

Totale Fattura da pagare MESE GIUGNO 2020 17.044.,44
Fattua n. 7Z5PA del 28.10.2021 MESE LUGLIO 2020

Figure professionali Categoria | Costo orario | N. ore Totale
Assistenti Sociali D2 18,97 488 9.257,36
Coordinatore Equipe E2 22,87 137 3.133.19
Operatore Contabile D2 18,97 114 2.162,58
Operatore Contabile G2 17,94 52 932,88
Legale Equipe D2 18,97 69 1.308,93

Imponibile 16.794,94
Iva 5% 839,75
Totale Fattura da pagare MESE LUGLIO 2020 17.634,69
| TOTALE COMPLESSIVO GIUGNO - LUGLIO 2020 | 34.679,13 |

d) euro 32.140,80, di cui euro 1.530,52 a titolo di iva soggetta al meccanismo della split payment per il servizio reso nel periodo Agosto
- Settembre 2020 di cui alla determinazione n. 63/2020 (n. 87/2021 di liquidazione) con affidamento diretto, le cui fatture sono di
seguito riportate:

Fattua n. 74PA del 28.10.2021 MESE AGOSTO 2020

Figure professionali Categoria | Costo orario | N. ore Totale
Assistenti Sociali D2 18,97 385 7.303,45
Sociologo D2 18,97 65 1523305
Operatore Contabile Cc2 17,5 186 3.255,00
Legale Equipe D2 18,97 100 1.897,00
Imponibile 13.688,50
Iva 5% 684,43
Totale Fattura da pagare MESE AGOSTO 2020 14.372,93 | 14.639,10] 266,18 |
Fattua n. 7Z5PA del 28.10.2021 MESE SETTEMBRE 2020
Figure professionali Categoria | Costo orario | N. ore Totale
Assistenti Sociali D2 18,97 457 8.669,29
Sociologo D2 18,97 100 1.897,00
Operatore Contabile C2 18,5 241 4.458,50
Legale Equipe D2 18,97 100 1589700
Imponibile 16.921,79
Iva 5% 846,09
Totale Fattura da pagare MESE SETTEMBRE 2020 17.767,88 | 17.924,33] 156,45 |
| Totale complessivo da pagare | 32.140,80 | storno | 422,63 |

DATO ATTO che la somma residua del Fondo Poverta 2018, ammontante ad euro 112.938,78 (euro 208.744,94 — 478,40 — 28.507,83 —
34.279,13 — 32.140,80) e gia destinata al finanziamento del nuovo servizio di cui alla determinazione n. 61/2020, unitamente al PAIS n.
01/2019;

DATO ATTO che per il quinto d’obbligo occorre procedere con la sottoscrizione del contratto in estensione, in forma pubblica
amministrativa, mentre per I'affidamento diretto di cui alla determinazione n. 63/2020 si & proceduto con l'accettazione della
determinazione di affidamento e quindi in forma privata con scambio di lettere commereciali;

CONSIDERATO che alla ditta aggiudicataria sono stati richiesti i versamenti relativi ai diritti di segreteria e alle spese di registrazione e
VISTO l'allegato addendum che con la presente determinazione si approva per essere sottoscritto dalle parti alla presenza del
segretario rogante;

Accertata la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali) in merito all’adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di gestione assunto nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge,

Tutto quanto premesso,



DETERMINA
Di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed approvato, in quanto
la stessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 07/08/1990 n.241
es.m.i.;
Di_accertare la somma residua del Fondo lotta e contrasto alla Poverta 2018 nell'importo di euro 112.938,78 (euro 208.744,94 —
478,40 — 28.507,83 — 34.279,13 — 32.140,80) é gia destinata al finanziamento del nuovo servizio di cui alla determinazione n. 61/2020,
unitamente al PAIS n. 01/2019;
Di approvare |'allegato schema di addendum al contratto principale gia sottoscritto con il Consorzio Sanita e Servizi Integrati per Azioni
—Soc. Coop. Sociale, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita IVA 04007550710;
Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento
comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, non comporta impegno spesa né ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;
Di stabilire che, in attuazione alle disposizioni normative di cui al D.Lgs. 165/2001 e con particolare riferimento all’art. 53 comma
16/ter dello stesso ad all’art. 1 comma 3 del D.L. 95/2012 e s.m.i. ed al codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Troia,
gli obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell'Ente, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell'amministrazione. La
violazione di tali obblighi costituisce risoluzione e/o decadenza del rapporto posto in essere con il presente atto;
Di dare atto che in riferimento all'istruttoria e all'adozione del presente atto non ricorrono situazioni di conflitto di interesse, neanche
potenziale, con I'OE interessato al procedimento, capace di incidere negativamente sull'imparzialita del Responsabile di procedimento;
né sussistono tra Responsabile di procedimento e con i soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) relazioni di parentela o di
affinita entro il quarto grado;
Di_trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000, dando atto che la stessa diverra esecutiva con I'apposizione della
predetta attestazione, nonché ai Comuni dell’Ambito per la dovuta conoscenza;
Di procedere alla pubblicazione sull’albo pretorio del Comune di Troia e dell’Ambito Territoriale;
Di dare atto che Responsabile Unico del Procedimento é la dott.ssa Antonella Tortorella, Responsabile dell’ Ufficio di Piano;
Di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata, nella specifica partizione della sezione «Amministrazione trasparente»
presente nella home page del sito internet istituzionale di questo ente, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 23, comma 1,
lett. b), del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 29, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 50/2016.




la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del

Servizio Finanziario per la attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui al

combinato normativo dato dall’articolo 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
P

diventando esecutiva con l'apposizione della predetta attestazione. ; ft'”

Troia, addi 02.11.2021 Il Responsabile dell’Uf! di Piano
Dott. Antonella TQFTORELLA

Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria
con impegno a valere sul FONDO CONTRASTO E LOTTA ALLA POVERTA’ ANNO 2018,
nell’ambito della disponibilita finanziaria sugli stessi accertata in conformita dell'art. 183 del D. Lgs.
18.08. 2000, n.267.

Troia, li 02.11.2021

UFFICIO DI PIANO

La presente determinazione ¢ in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente
previsti essendosi provveduto, in pari data, ad acquisire 1'attestazione contabile dj cui innanzi.

Troia, addi 02.11.2021 1 Responsablle'
Dott. Anfongia ARTORELLA

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, ¢ in data odierna divenuta esecutiva a
tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire e pubblicare la
stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale del Comune di Troia e su quello dell’Ambito Territoriale, nonché trasmessa a tutti i
Comune dell’ Ambito
Il Responsabile dell’UDP
Troia, addi Dott. Antonella TORTORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo Pretorio on

line e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124, comma 1°, del D.Lgs.18.08.2000, n.
267.

Troia,addi [} 4 NOV, 2021




