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OGGETTO: | Servizi di Ambito in Convenzioni con ASP “Emma e Decio Ripandelli” di Candela.
Approvazione rendicontazione periodo Aprile — Settembre 2021. Liquidazione
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio

Valmaggiore, Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio,

Sant’Agata di Puglia e Troia hanno deliberato di gestire in forma associata, con il Comune di Troia capofila dell’Ambito, le

funzioni ed i servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per l'integrazione con le attivita socio-sanitarie, come da

Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali approvata dai Consigli Comunali sulla

base dello schema adottata dal Coordinamento Istituzionale con deliberazione n. 11 del 17.07.2018, unitamente ai

regolamenti quali documenti essenziali e propedeutici all’approvazione del Piano di Zona;

VISTI:

e il Piano diZona per il triennio 2018-2020, approvato dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 24.04.2019 con
deliberazione n. 01;

e |a Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 01 del 26.01.2015 con la quale si individuava la dott.ssa Antonella
Tortorella quale Responsabile dell’ Ufficio di Piano;

e il Decreto del 03.02.2015, prot. n. 0001865, con il quale il Sindaco del Comune Capofila, ha attribuito alla dott.ssa
Antonella Tortorella la Responsabilita dell’Ufficio di Piano, confermato con decreto n. 11551 del 28.05.2019;

VISTI:

e |l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

e Lo Statuto Comunale;

e |l vigente Regolamento di Contabilita;

e La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 31 Maggio 2021, esecutiva ai sensi di legge, per I'approvazione del

D.U.P. (documento unico di programmazione), del bilancio di previsione triennio 2021 — 2023, e dei relativi allegati;
e La Delibera di Giunta Municipale n. 86 del 18.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, con cui si & provveduto ad
approvare il Piano Esecutivo di Gestione relativo all’anno 2021;

RICHIAMATI:

e |’Art. 183 del D. Lgs. 267/2000 in materia di “Impegno di spesa”;

e L'articolo 9 della legge 102/2009 secondo cui i funzionari che adottano impegni di spesa hanno I'obbligo di accertare
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica;

e Lalegge 136/2010 in materia di “Tracciabilita dei flussi finanziari”;
PREMESSO CHE la programmazione e 'organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali & volto a
garantire la qualita della vita, l'autonomia individuale, le pari opportunita, la non discriminazione, la coesione sociale,
I'eliminazione e la riduzione delle condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito,
difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli artt. 2, 3 e 38 della Costituzione;
VISTA la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il
benessere delle donne e degli uomini in Puglia” e il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal
Regolamento n. 11/2015;
VISTA la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8 novembre 2000, n.
328, che individua il “piano di zona dei servizi socio — sanitari” come uno strumento fondamentale per la realizzazione
delle politiche di intervento nel settore socio — sanitario con riferimento, in special modo, alla capacita dei vari attori
istituzionali e sociali di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e
modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul territorio di riferimento;
VISTI il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni e degli enti locali
finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza
pubblica; il DPCM 28 dicembre 2011; il Decreto legislativo n. 126/2014, correttivo del citato Decreto Lgs. n. 118/2011;
VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria per “competenza finanziaria potenziata” (all.
4/2 D. Lgs. 118/2011);
DATO ATTO che nel corso dell’esercizio provvisorio potranno essere impegnate solo le spese correnti, mentre le spese in conto
capitale sono ammesse solamente per interventi di somma urgenza, nonché possono essere assunti mensilmente, per ciascun
programma, impegni di spesa corrente non superiori a un dodicesimo delle somme stanziate, al netto degli impegni gia assunti
negli esercizi precedenti e del FPV. Da tale limite sono escluse soltanto le spese tassativamente regolate dalla legge, non
suscettibili di frazionamento in dodicesimi, a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello
qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

RICHIAMATA |a Deliberazione di Coordinamento Istituzionale n. 14 del 21.07.2020 con cui si approvava lo schema di

convenzione per |'affidamento ad ASP Ripandelli di Candela dei servizi di UVM ed Equipe multidisciplinare, delegando il legale

rappresentante alla successiva sottoscrizione;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 74 del 31.07.2020 di esecuzione dell’atto di Coordinamento n. 14/2020;

VISTA la propria precedente determinazione n. 31 del 25.05.2021, immediatamente eseguibile, con la quale si & provveduto a

liquidare i servizi relativamente al periodo Agosto 2020 — Marzo 2021;




VISTA la rendicontazione consegnata all’Ufficio di Piano da parte dell’ASP Ripandelli relativa al periodo Aprile — Settembre 2021
che occorre approvare ai fini della liquidazione, come riportata nel prospetto che segue:

RENDICONTAZIONE SPESE PER IL PERSONALE PERIODO Aprile/Settembre 2021 (Convenzione del 31.07.2020)
01/04/2021: Fattura n. 01/05/2021: Fattura n. 01/06/2021: Fattura . 01/07/2021: Fatturan. | 01/08/2021: Fatturan. | 01/09/2021: Fatturan.
30071/FT 43738/FT 63251/FT 56414/FT 68146/FT 78264/FT
Equipe integrazione scolastica/affido/sostegno alla genitorialit
TOTALE
FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA |IVA/BOLLO
FIGURA PROFESSIONALE anno 2021
PSICOLOGA D1 (n. 1 unita) N 38.568,96| 338742 8527 3.321,00 8034 3.520,26 8417 3.520,26 31 2.800,38 935 2.800,38 522
ASSISTENTE SOCIALE D1 (n.1 unita) 38.568,96) 3.356,76 303390 306390 2.160,28 - & 3138010
TOTALE SPESA PERSONALE 71.131,92 6.744,18 6.354,90 6.584,16 5.680,54 2.800,38 2.800,38 =
(Totale servizio Equipe da rimborsare DA RIMBORSARE
apr-2l mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21
Servizio UVM e PUA Distrettuale
FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA |IVA/BOLLO
TOTALE
ASSISTENTE SOCIALE D1 {n. 1 unita) 38.568,961 333600 3.218,16) 346884 3.520,6 2.286,18 350312
TOTALE SPESA PERSONALE 38.568,96 3,336,001 3.218,16 3.468,84 3.520,26 2.286,18 3.503,12,
SPESE GENERALI 5,600,001
Totale Servizio PUA UVM DA RIMBORSARE 19.332,56
Totale fatture 10.165,45 [ 9.653,40 [ 10437, | 9.275,11 | 5.12581 [ 6.35572 5071266

TOTALE DA CONVENZIONE | 115.706,88) TOTALE DA RIMBORSARE 50.712,66

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali) in merito all’adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di gestione assunto nel rispetto di
criteri predeterminati dalla legge;
RITENUTO di provvedere in merito;

DETERMINA
DI RICHIAMARE nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed approvato,
in quanto la stessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge
07/08/1990 n.241 e s.m.i.;
DI APPROVARE il rendiconto delle spese sostenute da Asp Ripandelli per i servizi di cui in premessa per I'importo complessivo di
euro 50.712,66 relativamente al periodo Aprile — Settembre 2021, come risultante dalla tabella che segue, e di liquidare
contestualmente la spesa:

RENDICONTAZIONE SPESE PER IL PERSONALE PERIODO Aprile/Settembre 2021 (Convenzione del 31.07.2020)
01/04/2021: Fatturan, | 01/05/202%: Fatturan. | 01/06/2024: Fatturan. | 01/07/2024:Fatturan. | 01/08/2021: Fatturan. | 01/09/2021: Fatturan.
30074/FT 437387 63251/FT S6414/FT 68146/FT 78264/FT
Equipe integrazione scolasticaaffido/sostegno alla genitorialita
quipe integrazione scolasticaaffido/sostegno alla genitoria —_—
FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA |IVA/BOLLO
FIGURA PROFESSIONALE anno 2021
PSICOLOGA DX (n. 1 unita) = 38.568,96) 33814 8527 332100 03 3520,26 w1 352026 "3t 2.800,38 95 2.80038 92
ASSISTENTE SOCIALE D1 (n.1 unita) 38.568,96 3.356,76 303390 3.063,90 2.160,28 - - 138010
ITOTALE SPESA PERSONALE 7113192 6.744,18 6.354,30 6.584,16 5.680,54 2.800,38 2.800,38 i
|Totale servizio Equipe da rimborsare DA RIMBORSARE
apr-21 mag-21 giu-21 fug-21 ago-21 set-21
Servizio UVM e PUA Distrettuale
i FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA | IVA/BOLLO | FORNITURA |IVA/BOLLO
TOTALE
ASSISTENTE SOCIALE D (n. L unita) 38.568,96 3.336,00 32816 346884 352026 2.286,18 350312,
TOTALE SPESA PERSONALE 33.568,96 3.336,00, 321816 3.468,84) 3.520,26 2.286,18 3.503,12,
SPESE GENERALI 5.600,00
ITotale Servizio PUA UVM DA RIMBORSARE 19.332,56
Totale fatture s | s | TS e s e s e 5071266
TOTALE DA CONVENZIONE | 115.706,88 TOTALE DA RIMBORSARE 50.712,66

DI DARE ATTO che la somma complessiva risulta gia impegnata con propria determinazione n. 74/2020, reimputata per
I'esigibilita della spesa al capitolo 1440.1 missione 12.03 — 1.03 impegno n. 133/2021;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, comporta ulteriori
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;



DI DARE ATTO che Responsabile Unico del Procedimento ¢ la dott.ssa Antonella Tortorella, Responsabile dell’Ufficio di Piano;

DI STABILIRE che, in attuazione alle disposizioni normative di cui al D.Lgs. 165/2001 e con particolare riferimento all’art. 53
comma 16/ter dello stesso ad all’art. 1 comma 3 del D.L. 95/2012 e s.m.i. ed al codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Troia, gli obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di
direzione politica dell'Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere
nei confronti dell'amministrazione. La violazione di tali obblighi costituisce risoluzione e/o decadenza del rapporto posto in
essere con il presente atto;

DI DARE ATTO che in riferimento all'istruttoria e all'adozione del presente atto non ricorrono situazioni di conflitto di interesse,
neanche potenziale, con I'OE interessato al procedimento, capace di incidere negativamente sull'imparzialita del Responsabile di
procedimento; né sussistono tra Responsabile di procedimento e con i soggetti appartenenti all’ASP relazioni di parentela o di
affinita entro il quarto grado;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000, dando atto che la stessa diverra esecutiva con
I"apposizione della predetta attestazione, nonché ai Comuni dell’Ambito per la dovuta conoscenza;

DI TRASMETTERE il presente atto all’ASP per la dovuta ed opportuna conoscenza;

DI PROCEDERE alla pubblicazione sull’albo pretorio del Comune di Troia e dell’Ambito Territoriale;

DI STABILIRE che la presente determinazione venga pubblicata, nella specifica partizione della sezione «Amministrazione
trasparente» presente nella home page del sito internet istituzionale di questo ente, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 23, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 29, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 50/2016.

Il Responsabile dell’Uff /.' di Piano
Dott.ssa Antio AM Tortorella

L/




la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui al
combinato normativo dato dall’articolo 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
diventando esecutiva con l'apposizione della predetta attestazione.

Troia, addi 26.11.2021 Il Responsabile dell’U di Piano
Dott. Antonella ORELLA

Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria
con impegno a valere sul Fondo Unico di Ambito, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo
stesso accertata in conformita dell'art. 183 del D. Lgs. 18.08. 2000, n.267.

Troia, i 26.11.2021 ]
I1 Responsabile

UFFICIO DI PIANO

La presente determinazione ¢ in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente
previsti essendosi provveduto, in pari data, ad acquisire 1'attestazione contabile di cui innanzi.

Troia, addi 26.11.2021 Il Responsa el Settore
Dott. Antonella ORELLA

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, ¢ in data odierna divenuta esecutiva a
tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire e pubblicare la
stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale del Comune di Troia e su quello dell’Ambito Territoriale, nonché trasmessa a tutti i
Comune dell’ Ambito
I1 Responsabile dell’UDP

Troia, addi Dott. Antonella TORTORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo Pretorio on
line e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124, comma 1°, del D.Lgs.18.08.2000, n.
267.

Troia, addi

Il Segretdrio Generale

Dott.ssa M i%ira Anna Celeste
TN
/ )




