AMBITO TERRITORIALE ALBO PRETORIO

TROIA

Comune di Troia

Ente capofila dell’Ambito Territoriale costituito dai Comuni di:
Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio Valmaggiore,
Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio,
Sant’Agata di Puglia, Troia, ASLFG, Provincia di Foggia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

N. 109 indata 16 Dicembre 2021

OGGETTO: Procedura negoziata tramite MEPA per I'appalto del servizio di Rafforzamento e
Consolidamento del Segretariato Sociale con la costituzione dell’Equipe nell’ambito del
PROGRAMMA DI INTERVENTI NELL'AMBITO DEI PATTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE (a valere
sull’Avviso Pubblico n° 1/2019 PAIS PON inclusione (FSE 2014 — 2020) e Fondo Poverta anno
2018, CIG 83557230C1 CUP E59D20000010005 per PAIS n. 01/2019 e CUP E59D20000000005
per Fondo Poverta.

Liquidazione Fatture relativa al periodo Ottobre 2020 — Marzo 2021 a valere sul Fonso
Poverta. Determinazioni

L’anno DUEMILAVENTUNO
il giorno Sedici

del mese di Dicembre

alle ore 18.00

nella Residenza Municipale del Comune di Troia

Pubblicata all’Albo Pretorio
20 DiC. 2091




IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri,
Castelluccio Valmaggiore, Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta
Sant’Antonio, Sant’Agata di Puglia e Troia hanno deliberato di gestire in forma associata, con il Comune di Troia
capofila dell’Ambito, le funzioni ed i servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per I'integrazione con le attivita socio-
sanitarie, come da Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali approvata dai
Consigli Comunali sulla base dello schema adottata dal Coordinamento Istituzionale con deliberazione n. 11 del
17.07.2018, unitamente ai regolamenti quali documenti essenziali e propedeutici all’approvazione del Piano di Zona;

VISTI:

e il Piano diZona per il triennio 2018-2020, approvato dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 24.04.2019
con deliberazione n. 01;

e |a Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 01 del 26.01.2015 con la quale si individuava la dott.ssa
Antonella Tortorella quale Responsabile dell’Ufficio di Piano;

e il Decreto del 03.02.2015, prot. n. 0001865, con il quale il Sindaco del Comune Capofila, ha attribuito alla dott.ssa
Antonella Tortorella la Responsabilita dell’Ufficio di Piano, confermato con decreto n. 11551 del 28.05.2019;

VISTI:

e |l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

e |o Statuto Comunale;

e |l vigente Regolamento di Contabilita;

e La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 31 Maggio 2021, esecutiva ai sensi di legge, per |'approvazione
del D.U.P. (documento unico di programmazione), del bilancio di previsione triennio 2021 — 2023, e dei relativi
allegati;

e La Delibera di Giunta Municipale n. 86 del 18.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, con cui si & provveduto ad
approvare il Piano Esecutivo di Gestione relativo all'anno 2021;

RICHIAMATI:

e L'Art. 183 del D. Lgs. 267/2000 in materia di “Impegno di spesa”;

e L'articolo 9 della legge 102/2009 secondo cui i funzionari che adottano impegni di spesa hanno I'obbligo di
accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

e Lalegge 136/2010 in materia di “Tracciabilita dei flussi finanziari”;

e il DLvo n. 50 del 18/04/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e il D.P.R. 207/2010
Regolamento di esecuzione ed attuazione dell’ex D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163;

PREMESSO CHE la programmazione e |'organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali & volto a
garantire la qualita della vita, I'autonomia individuale, le pari opportunita, la non discriminazione, la coesione sociale,
I'eliminazione e la riduzione delle condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito,
difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli artt. 2, 3 e 38 della Costituzione;

VISTA la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il
benessere delle donne e degli uomini in Puglia” e il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal
Regolamento n. 11/2015;

VISTA la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8 novembre 2000,
n. 328, che individua il “piano di zona dei servizi socio — sanitari” come uno strumento fondamentale per la
realizzazione delle politiche di intervento nel settore socio — sanitario con riferimento, in special modo, alla capacita
dei vari attori istituzionali e sociali di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di
delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul
territorio di riferimento;

VISTI:

» il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni



e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del
coordinamento della finanza pubblica; il DPCM 28 dicembre 2011;
» il Decreto legislativo n. 126/2014, correttivo del citato Decreto Lgs. n. 118/2011;

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria per “competenza finanziaria potenziata”
(all. 4/2 D. Lgs. 118/2011);

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione n. 69/2020 con cui si procedeva all’approvazione dei verbali di
gara relativi alla gara per 'appalto del servizio di Rafforzamento e Consolidamento del Segretariato Sociale con la
costituzione dell’Equipe nell’lambito del PROGRAMMA DI INTERVENTI NELL’AMBITO DEI PATTI PER L'INCLUSIONE
SOCIALE (a valere sull’Avviso Pubblico n° 1/2019 PAIS PON Inclusione (FSE 2014 — 2020) e Fondo Poverta anno 2018,
CIG 83557230C1 CUP E59D20000010005 per PAIS n. 01/2019 e CUP E59D20000000005 per Fondo Poverta,

con contestuale aggiudicazione provvisoria del servizio a favore del raggruppamento temporaneo di imprese tra SAN
GIOVANNI DI DIO + MEDTRAINING SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Foggia alla Via di luvara snc, Partita
IVA 04007550710, avendo acquisito un punteggio totale di 79,60 punti, con un’offerta economica di Euro 315.199,68
al netto dell'IVA, pari ad un ribasso del 4,30% sullimporto a base d’asta;

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione n. 84/2020, esecutiva ai sensi di legge,, con la quale, a seguito
della verifica dei requisiti di ordine generale, tecnico-organizzativi ed economico-finanziari, I'aggiudicazione, ai sensi
dell’art. 32, comma 7, del Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii., 'aggiudicazione di gara di cui alla determinazione
n. 69/2020 ha acquisito la sua efficacia e si & proceduto a consegnare il servizio con decorrenza 01.10.2020, sotto
riserva di legge, nelle more della stipula del contratto da effettuarsi a mezzo segretario rogante sulla base dello
schema gia allegato agli atti di gara, nonché procedere alla chiusura dell’operazione sul MEPA mediante la
sottoscrizione del contratto telematico;

DATO ATTO che il servizio & stato finanziato con il Fondo Poverta 2018 e il PAIS di cui all’avviso n. 01/2019 come
riportato nel prospetto che segue:

ore Livello Costo orario | ore annue per 16 | costo complessi residuo
AR . I 5 settimanali | inquadramento settimane dal 01.10.2020 -
Tipologia di servizio a valere sul Fondo Poverta anno 2018 A-A.1 15.01.2021
2a) Rafforzamento segretariato sociale
assistenti sociali per comuni e ambito 144 D2 21,00 2304 48 384,00 0 2304
amministrativi 34 Q2 18,50 544 10 064,00 1} 544
b Case manager per predisposizione e definizione progetti
personalizzati
sociologo 30 D2 21,00 480 10.080,00 o 480
¢} Interventi di natura sociale
psicologo 10 D2 21,00 160 3.360,00 160
educatore 10 D2 21,00 160 3.360,00/ 0 160
|aureato in scienze giuridiche 10 D2 21,00 160 3.360,00 POST GARA
Totale spesa personale 78.608,00 75.227,86
spese generali 375712 3.595,56
TOTALE PARZIALE 82.365,12 78.823,42 354170
Iva al 5% sul totale parziale 4.118,26 394117 Ribasso
TOTALE A BASE DI GARA ANNUA 86.483,38 82.764,59 3718.79
ore Livello Costo orario | ore annue per 50 | costo complessivo
Tipologia di servizio a valere sul PON Inclusione avviso n. 01/2019 A{ settimanali | inquadramento settimane 2021
Al
a) Rafforzamento segretariato sociale
assistenti sociali per comuni e ambito 144 D2 21,00 7200 151.200.00
amministrativi 34 2 18,50 1700 31.450,00
b) Case per predisposizione e definizione progetti
personalizzati
sociologo 30 D2 21,00 1500 31.500,00
¢} Interventi di natura sociale
psicologo 10 D2 21,00 500 10.500,00
|aureata in scienze giuridiche 10 D2 21,00 500 10.500,00
educatore 10 D2 21,00 500 10.500.00 POST GARA
Totale spesa personale 245.650,00 235.087,05
spese generali 1.347,14 1289,21
TOTALE PARZIALE 246.997.14 236 376,26 10:520,88
Iva al 5% sul totale parziale 12.349,86 1181881 ribasso
TOTALE A BASE DI GARA ANNUA 259.347,00 248.195,08 11.151,92




DATO ATTO che si ritiene opportuno riassegnare le economie di gara come evidenziate nel prospetto che segue,
ammontanti ad euro 3.718,79 sul Fondo Poverta 2018 ed euro 11.151,92 sul fondo Pais n. 01/2019 per un importo
complessivo di euro 14.870,71 comprensivo di iva al 5%;

VISTO che il prospetto che segue relativo alla destinazione del Fondo Poverta 2018:

Movimento Data Bf:::leo Capitale | Importo | Déspanibitd ::Z::: Creditore Atto Descrizione
1019-IM-66001.01 | 21/03/2020 37.061,62 000 0,00)CONSORZIO SERVIZI INTEGRATI CONS.I. 1020-UP-19  |DETERMINA A CONTRARRE PER AZIONI CONTRASTO ALLA POVERTA' (SEGRETARIATO SOCIALE E MEDIATORE CONPON)
1019-1M-6600002 | 22/04/2020 4784 000 OOJIHORE ROSARIO 1020-UP-25  |DETERMINA A CONTRARRE PER AZIONI CONTRASTO ALLA POVERTA' (SEGRETARIATO SOCIALE E MEDIATORE CON PON)
1019-1M-6600103 | 09/12/2021 265-10 | 1118 2850784 0,00 0,00ICONSORZIOSERVIZI INTEGRATI CONS.II 2021-UP-85  |FAFFORZAMENTO SEGRETARIATO SOCIALE ED EQUIPE MESI APRILE E MAGGIO 2020
019-IM-6600004 | 09/122021 904216 0,004 [ OJ!EONSOKZIO SERVIZI INTEGRATI CONS Il 1021-UP-87  |GETERMINA A CONTRARRE PER AZIONI CONTRASTO ALLA POVERTA' (SEGRETARIATO SOCIALE E MEDIATORE CON PON]
1021-1M-144 01 200472011 129387 11293877 112 938,7?!['IVERSI 1019-UP-103 ]DE;'ERMiMl'n ACONTRARRE PER AZKN| CONTRASTO ALLA POVERTA' {SEGRETARIATOSOCULE E MEDIATORE CONFON|
021-M-1440000 | 09/12/2021 2071815 0,00 0 OJE[ONSORZIO SERVIZI INTEGRATI CONS 1t 1021-Up-87 -[DE[ERMINA ACONTRARRE PER AZIONI CONTRASTO ALLA POVERTA' {SEGRETARIATO SOCIALE £ MEDIATORE CON PON)
FONDO POVERTA' 2018 208.744,34 52.764,59[Destinate al sevizio affidato alla RTI SGDD + Crescita e sviluppo

30.174,15[inmme residue disponibfisul totale del fondo assegnato all Ambito

DATO ATTO che le somme a disposizione dell’Ambito ammontano a complessivi euro 41.326,10 comprensivi di iva al
5% (euro 30.174,18 sul fondo poverta 2018 ed euro 11.151,92 sul fondo Pais avviso n. 01/2019) e che si ritiene
opportuno e doveroso provvedere all’estensione temporale del contratto sottoscritto entro i limiti del quinto
d’obbligo (20% di euro 330.959,67 = euro 66.191,93 omnicomprensivo), ai sensi e per gli effetti dell’art. 106 del D. Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.ii., giusta determinazione n. 108 del 14.12.2021, eseguibile ai sensi di legge;

VISTE le fatture pervenute in Piattaforma Elettronica relativamente al periodo del servizio reso da Ottobre 2020 a
Marzo 2021, riassunte nel prospetto che segue e comprensive del ribasso riassegnato, che occorre liquidare in quanto
il servizio & stato reso nel rispetto delle condizioni contrattuali:

GARA NUOVA
CUP £59D20000000005 FONDO POVERTA' 2018
(16 83557230C1 TOTALE DA
LIQUIDARE
Costo orario v Mese |(Fatturan.710| Mese | Fatturan. | Mese | Fatturan. Mese fatturan. | Mese | Fafteran. Mese Maro Fattura n, COM:E:\SSI;I:DEL
figure professionali fiv | ribassato del Ottobre | del Novembre | 711del | Dicembre | 712del —_— M3del | Febbraio | 713del il 13del
s " | mn x| ww |somt| mo | mow [ wnmm| am |snm 1512200 | PASSESHATO COR
DETERMINAZIONE
. 108_2021
a) Rafforzamento segretariato
lsociale
l’:t‘:fz”” scaipereomnie | gy | pel ol wom| owom| o] sws| | wsn| wm| smm|  wo| s ; 1
Ll
{emminisrati 02 705 54| 15400 272657 13600) 240788 15300 270887 13350] 236362 0| 82 15850| 280624 1384531
b) Case manager per
predisposizione e definizione
progetti personalizzati
s00i0l0go 02 0097 480| 13200 265280 1400 249203 0700) 215038 11600| 23,5 13600) 273319 7500 150728 13.866,93
) Interventi di natura sociale
psicologo 0 0097 w0 - - - - - - - : : : .
haureatoinscienzegiuridiche 02 W07 10| S000| 100485 2 s B 00| 8038 000 80388 H50| 69339 421032
educatore 0 0097 160 - - : - - - - -
Spese Generali 100 359556 3.595,5
(mponibile fattura 1623175 {moonibie | 1370239 | Imponibie | 1502833 | imponbie | 1474337| Imponble | 140559 | imponible | 860242 8236423
Iva 5% B1L59 [iva S 6512 ek 4| hah W e 00| v 30 4
Totale fattura 110334 ot Fatra | 3430751 | Tot Fattra | 1577974 | Tot Fttra | 1548054 | TotFattra | 1475876 | TotFatura | 903255 | 86,482,84

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) in merito all’adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di gestione
assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge;
Tutto quanto premesso,

DETERMINA



Di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed
approvato, in quanto la stessa é parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi
dell'art. 3 della Legge 07/08/1990 n.241 e s.m.i.;

Di liquidare a favore dell’ATI SAN GIOVANNI DI DIO + MEDTRAINING SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede in
Foggia alla Via Manfredi 67, Partita IVA 04007550710 il servizio di Rafforzamento e Consolidamento del Segretariato
Sociale con la costituzione dell’Equipe nellambito del PROGRAMMA DI INTERVENTI NELL’AMBITO DEI PATTI PER
L'INCLUSIONE SOCIALE (a valere sull’Avviso Pubblico n° 1/2019 PAIS PON Inclusione (FSE 2014 — 2020) e Fondo
Poverta anno 2018 relativamente al periodo Ottobre 2020 — Marzo 2021 sulla base delle ore riportate nel prospetto
che segue ove sono riportate altresi le fatture che si liqguidano con il presente provvedimento:

GARA NUOVA
CUP E59D20000000005 FONDO POVERTA' 2018
(16 835572301 TOTALEDA
LIQUIDARE
Costo orario _— Mese (Fatturan.710| Mese | Fatturan. | Mese | Fatturan. Mese Fatturan. |  Mese | Fafturan. Mese Maro Fatturan. COM:;:SSI;’;)DEL
figure professionali liv | ribassato del e Ottobre del Novembre | 711del | Dicembre | 712del ——— T13del | Febbraio | 713del 2021 T13del RASSEGNATO CON
4,30% post gara 2021 | 16.12.2021 2020 | 16122021 2020 | 1612201 16122001 2020 | 1612201 16.12.2021
DETERMINAZIONE
N. 108 2021
a) Rafforzamento segretariato
sociale
:f:;::”“ sdipercomne oy | | o] mep0| eanss|  emm| s | smn| wom| smm| wm| ssss : 816,1
!
lamministraﬁvi (2 17,708 544] 15400 272657 13600 240788 15300 270887 13350 236362 4700 83,14 158,50@ 2.806,24 1384531
1
b) Case manager per
predisposizione  definizione
progetti personalizzati
sociologo D2 20,097 480 132,00 265280 12400 249203 10700 215038 10600 23315 13600 27319 7500 150728 13.86693
¢} Interventi di natura sociale
nsicologo D2 e - - - - - - - - - - -
[aureato In scienze giuidche | D2 0097 160 5000) 100485 - z 5000 90437 000 8038 #000] 80388 U50] 69338 421032
educatore [ 02 nw| w0 - | : .
Spese Generali 100| 359556 3.595,56
Imponibile fattura 1623175 [Imponibile | 1370239 | Imponibile | 15.028,33 | imponibile | 1474337 | Imponibile | 1405596 | imponible | 860242 8236423
va 5% 811,59 |lva 5% 68512 IvaS% 5142 waSh 7| waS% 70280 WaS% 83012 411821
Totale fattura 170433 fTot Fatura | 0347 5 | Tot Fatura | 1577974 | Tot Fattra | 1543054 | Tot Fttwra | 1475876 Tot Fettoe | 903255 | 86.482,44

Di dare atto che il servizio risulta gia finanziato con impegni assunti con proprio atto n. 61/2020;
Di trasmettere copia del presente provvedimento alla ditta per la dovuta conoscenza;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non
comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Di stabilire che, in attuazione alle disposizioni normative di cui al D.Lgs. 165/2001 e con particolare riferimento all’art.
53 comma 16/ter dello stesso ad all’art. 1 comma 3 del D.L. 95/2012 e s.m.i. ed al codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Troia. Gli obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici
di supporto agli organi di direzione politica dell'Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell'amministrazione. La violazione di tali obblighi costituisce
risoluzione e/o decadenza del rapporto posto in essere con il presente atto;

Di dare atto che Responsabile Unico del Procedimento & la dott.ssa Antonella Tortorella;



Di disporre che la presente determina, anche al fine della pubblicita degli atti della trasparenza amministrativa, venga
pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Troia e delllAmbito Territoriale e all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune Capofila e ai Comuni dell’Ambito Territoriale per la
dovuta conoscenza.

Eserc. Finanz. 2021 GESTIONE COMPETENZA
MISSIONE 12 PROGRAMMA 05 TITOLO 1 Macroaggregato 03
Cap./Art. 1441.19 Descrizione Interventi con Fondo Lotta alla Poverta
Codice PdC 1.03.02.15.009 ClG 83557230C1 Cup E59D20000000005
Creditore ATI Coop. San Giovanni di Dio — Viale Manfredi — Foggia + Soc. Coop. Crescita e sviluppo
Causale Servizio di Rafforzamento segretariato sociale con la costituzione dell’equipe multisciplinare. Liquidazione periodo Ottobre 2020 —
Marzo 2021
Modalita finan. Fondo Lotta e Contrasto alla Poverta anno 2018
IMP 144/2021
Imp./Pren. n, Importo netto 82.364,23 | Importo Complessivo Frazionabile no
in 12mi
IVA in regime di Split Payment 4.118,21 82.764,59

fficio di Piano
la Tortorella

Il Responsabile del|’




la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del
Servizio Finanziario per la attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui al
combinato normativo dato dall’articolo 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, diventando esecutiva con l'apposizione della predetta attestazione.

Troia, addi 16.12.2021 Il Responsabile dell’ Ufficic

Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura
finanziaria con impegno a valere sui Fondi PON Inclusione Avviso PAIS2019 e Fondo regionale di
Lotta e Contrasto alla Poverta 2018 (ministero del Lavoro e Regione Puglia), nell'ambito della
disponibilita finanziaria sullo stesso accertata in conformita dell'art. 183 del D. Lgs. 18.08.2000,
n.267.

Troia, 1 16.12.2021 Y
It Responsabile diSettore
dott.ssa Antonell

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione e in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente
previsti essendosi provveduto, in pari data, ad acquisire l'attestazione contabile di cui innanzi, ad
inserire e pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni,
all'Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello dell’Ambito
Territoriale, nonché trasmessa a tutti i Comune dell’Ambito

Troia, addi 16.12.2021 Il Responsabi eﬁéel Settore

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, € in data odierna divenuta
esecutiva a tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire
e pubblicare la stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo
Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Troia e su quello del’Ambito Territoriale,
nonché trasmessa a tutti i Comune dell’Ambito
Il Responsabile dell’UDP
Troia, addi Dott. Antonella TORTORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo
Pretorio on line e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124, comma 1°, del D.
Lgs.18.08.2000, n. 267.

Troia, addi
Il Segretario Generale
Dott.ssa Mdria Cesira Anna Celeste

Urbapo cfcmm“



